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І. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ 

1.1. Аналіз роботи закладу у 2022/2023 навчальному році. 

 

Колектив опорного закладу освіти «Красилівський академічний ліцей» у 

2022/2023 навчальному році всі зусилля спрямовував на  виконання Законів 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», реалізацію поло-

жень Конституції України, Стратегії розвитку опорного закладу освіти «Краси-

лівський академічний ліцей» Ставищенської селищної ради Білоцерківського 

району Київської області на 2021-2026 роки (Погоджено: протокол засідання 

педагогічної ради ОЗО «Красилівський академічний ліцей» 31.08.2021 №01, за-

тверджено головою Ставищенської селищної ради Л.Джужиком), Освітньої 

програми Опорного закладу освіти «Красилівський академічний ліцей» Стави-

щенської селищної ради Білоцерківського району Київської області на 

2022/2023 навчальний рік. 

Мережа класів та контингент учнів 

На початку 2022/2023 навчального року в  опорному закладі освіти було 

відкрито 11 класів, із них: 1-4-х – 4, 5-9-х – 5, 10-11-х – 2.  

Мова освітнього процесу – українська.  

Освітній процес здійснювався у 10 класі за географічним профілем (3 уч-

нів), в 11 класі за математичним профілем (12 учнів): одна учениця була наго-

роджена золотою медаллю та 3 учні - срібною медаллю. 

Станом на 05.09.2022 кількість учнів становила 97 осіб. Середня напов-

нюваність учнів у класах – 9 осіб.  

Упродовж року із опорного закладу освіти  вибуло 9 учнів у зв’язку зі 

зміною місця навчання чи проживання, прибуло 7 учнів. Кількість учнів на кі-

нець навчального року становила – 95 учнів. 

 Станом на 05.09.2022 кількість дітей  шкільного віку території обслуго-

вування опорного закладу освіти становила 63 учні.  

Випускників 9-го класу – 8 осіб, усі охоплені навчанням. 

Випускників 11-го класу – 12 осіб, 9 із них  охоплені навчанням, а 3 пра-

цевлаштовані. 

 
 

На початок 2023/2024 навчального року до першого класу зараховано 10 

учнів. 
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Робота з кадрами 

На початок 2022/2023 навчального року заклад освіти був забезпечений 

штатними працівниками на 100%. 

Пріоритетом у підборі кадрів є високий професіоналізм, володіння навич-

ками ІКТ, прагнення до саморозвитку, активної професійної діяльності, працез-

датність, комунікабельність. 

В опорному закладі освіти працювало 25 педагогічних працівників: 

21мають вищу освіту,  4–середню спеціальну. Серед них: 15 – «Спеціаліст ви-

щої категорії», 5 - «Спеціаліст І категорії», 5 – «Спеціаліст». Один педагогічний 

працівник має звання "Учитель-методист", 15 - «Старший учитель», 2 - «Стар-

ший вихователь». 

Зведена таблиця у відсотках по педагогічних працівниках опорного за-

кладу освіти. 

№з/п Категорія, звання Кількість Відсотки 

1 Вища категорія 15 60% 

2 І категорія 5 20% 

3 ІІ категорія 0 0% 

4 Спеціаліст 5 20% 

5 «Учитель-методист» 1 4% 

6 «Старший учитель» 15 60% 

7 «Старший вихователь» 2 8% 

 

 

Реалізація Освітньої програми та Навчальних планів  

у 2022/2023 навчальному  році 

Єдиним комплексом освітніх компонентів, спланованих і організованих 

закладом загальної середньої освіти для досягнення учнями результатів на-

вчання, є освітня програма. Основою для її розроблення є Державний стандарт 

початкової освіти, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 

21.02. 2018 р. № 87, Державний стандарт базової середньої освіти, затвердже-

ний постановою Кабінету Міністрів України від 30.09.2020 № 898, Державний 

стандарт  базової і повної загальної середньої освіти, затверджений постановою 



Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року №1392, Державний ста-

ндарт  базової і повної загальної середньої освіти, затверджений постановою 

Кабінету Міністрів України від 14 січня 2004 року №24. 

Навчальні плани закладу загальної середньої освіти на 2022/2023 навча-

льний рік складено на основі: 

 І ступінь (початкова освіта) 

-  І цикл (1-2 класи) - Типової освітньої програми, розробленої під керівниц-

твом Шияна Р.Б., затвердженої наказом МОН України від  12.08. 2022 р. № 743; 

- ІІ цикл (3-4 класи) - Типової освітньої програми, розробленої під керівниц-

твом Шияна Р.Б., затвердженої наказом МОН України від 12.08. 2022 р. № 743; 

 ІІ ступінь (базова середня освіта) 

- 5 клас - Типової освітньої програми для 5-9 класів закладів загальної сере-

дньої освіти,  затвердженої наказом МОН України від 21.02.2021р. №235 (дода-

ток 3); 

- 6 клас  (індивідуальна форма навчання (педагогічний патронаж)) для Дра-

ган Олени Олексіївни - Типової освітньої програми спеціальних закладів  зага-

льної середньої освіти ІІ ступеня для дітей з особливими освітніми потребами, 

затвердженої наказом МОН України від 12.06.2018 №627 (таблиця 18); 

- 6-8 класи - Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти 

ІІ ступеня, затвердженої наказом МОН України від 20.04.2018 №405 (таблиця 

13); 

-  9 клас - Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ 

ступеня, затвердженої наказом МОН України від 20.04.2018 №405 (таблиця 8); 

- ІІІ ступеня (профільна середня освіта) 10-11  класи  -  Типової  освітньої  

програми  закладів  загальної середньої  освіти  ІІІ  ступеня,  затвердженої  на-

казом  МОН  України  від 20.04.2018 №408 (таблиці  2,3) (у  редакції наказу  

МОН  від 28.11.2019 №1493 зі змінами, внесеними наказом МОН від 31.03.2020 

№464). 

Навчальні плани включали інваріантну складову, сформовану на держав-

ному рівні, та варіативну складову, в якій передбачено додаткові години на ви-

вчення предметів, на предмети та курси за вибором, спецкурси, факультативи, 

проведення індивідуальних консультацій та групових занять. Предмети інварі-

антної та варіативної складової навчальних планів викладалися за державними 

програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України для вико-

ристання в закладах загальної середньої освіти у 2022/2023 навчальному році.  

Під час перевірки виконання навчальних програм було проведено співбе-

сіди з вчителями, перевірено ведення класних журналів, оформлено підсумкові 

звіти. Результати перевірки показали, що різниця між кількістю годин за про-

грамами та фактично проведеними уроками спричинена ущільненням навчаль-

ного матеріалу у звʼязку із рішенням відділу освіти Ставищенської селищної 

ради Білоцерківського району Київської області про завершення  харчування 

здобувачів освіти Ставищенської ТГ 31 травня 2023 року та відповідно до нака-

зу відділу освіти Ставищенської селищної ради від 03.05.2023 року №71 «Про 

порядок організованого завершення 2022/2023 навчального року у закладах за-

гальної середньої освіти Ставищенської селищної ради». На засіданні педагогі-

чної ради від 05.05.2023 року №13 внесено зміни до структури 2022/2023 на-

вчального року та прийнято рішення про завершення виконання у повному об-

сязі навчальних планів і програм ІІ семестру 2022/2023 навчального року 02 че-

рвня 2023 року без урахування показників із кількості навчальних днів. (Зако-



ном України від 19.06.2022 року № 2315-IX «Про внесення зміни до розділу X 

"Прикінцеві та перехідні положення" Закону України "Про повну загальну се-

редню освіту" щодо врегулювання окремих питань освітньої діяльності в умо-

вах воєнного стану» призупинено дотримання норми тривалості навчального 

року - 175 днів). Отже, виконання навчальних програм у 1-11-х класах у межах 

часу, відведеного навчальними планами опорного закладу освіти на навчальний 

рік на вивчення предметів (кількість годин за програмою та фактична кількість 

використаних годин) практично співпадає, а саме:  

•  у 1-11-х класах навчальні програми з усіх предметів виконано в повно-

му обсязі, відхилень від навчальних програм не виявлено, хоча значна частина 

навчального матеріалу викладалась дистанційно (з використанням освітніх он-

лайн-платформ); 

• обов’язкова кількість тематичних оцінювань з усіх навчальних предме-

тів, що визначена чинними навчальними програмами, дотримана, тематичне 

оцінювання рівня навчальних досягнень учнів за формою проведення було: ус-

ним, письмовим, різнорівневим тестуванням, практичною роботою відповідно 

до специфіки навчальних предметів; 

• кількість обов’язкових практичних чи інших робіт, передбачених чин-

ними програмами з навчальних предметів, дотримано; 

• варіативну складову навчальних планів опорного закладу освіти на 

2022/2023 навчальний рік в 1-11-х класах виконано. 

Виконання навчальних програм за 2022/2023 навчальний рік проаналізо-

вано та узагальнено в наказі по опорному закладі освіти від 31.05.2023 № 84-о. 

Інваріантну і варіативну складові навчального плану використано повністю. 

Освітні програми виконано у повному обсязі. 

 

Забезпеченість підручниками  

У 2022/2023 навчальному році учні 1-11 класів опорного закладу освіти 

були забезпечені підручниками, крім учнів 5 класу НУШ, які використовували 

електронний варіант та друкований. 
 

Результати навчально-пізнавальної діяльності учнів 

Система оцінювання результатів навчання учнів у опорному закладі осві-

ти ґрунтується  на  особистісно  орієнтованому  та  компетентнісному підходах;   

враховуються особливості психофізичного розвитку дітей; сформовані чіткі та 

зрозумілі вимоги до навчальних результатів; дозволяється гарантовано досягти 

і перевищувати ці вимоги; учні заохочуються апробовувати різні моделі досяг-

нення результату без ризику отримати за це негативну оцінку; розвивається в 

учнів впевненість у своїх здібностях і можливостях;   використовується самоо-

цінювання  і  взаємооцінювання  як  важливий елемент навчальної діяльності. 

  Система  оцінювання  результатів  навчання  учнів  у  опорному закладі  

освіти  включає принципи, види, форми, методи оцінювання, шкалу, критерії, 

правила і процедури, за якими здійснюється оцінювання, а також відповідний 

інструментарій.  

18 учнів 1-2 класів оцінювалися вербально, а 14 здобувачів освіти 3-4 

класів – мали формувальне вербальне та рівневе оцінювання, успішно засвоїв-

ши програмовий матеріал за новим Державним стандартом початкової освіти.  

     2 учнів опорного закладу освіти нагороджено Похвальними листами 

“За високі досягнення у навчанні”,  за результатами навчання в 11 класі 1 уче-



ниця нагороджена золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні», а 3 уч-

нів -  срібною «За досягнення у навчанні». 

9 із 12 випускників складали національний мультипредметний тест.   

8 учням 9 класу будуть вручені свідоцтва про здобуття базової середньої 

освіти звичайного зразка. 

У 2022/2023 навчальному році традиційно освітній процес було спрямо-

вано на інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини, як 

особистості, здатної самостійно мислити і творчо діяти, використовувати знан-

ня в нестандартних ситуаціях. Систематично здійснювався моніторинг навча-

льних досягнень учнів опорного закладу освіти з метою відстеження результа-

тів навчання кожної дитини та надання їй підтримки в освітньому процесі. 

Результати навчальних досягнень учнів 5-11 класів опорного закладу 

освіти за  підсумками 2022/2023 навчального року наведено в таблиці: 

 

Клас 
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5 10 0 0% 3 30% 7 70% 0 0% 

6 12 0 0% 5 41,5% 6 50% 1 8,3% 

7 11 0 0% 7 63,3% 4 36,4% 0 0% 

8 6 0 0% 2 33,3% 3 50% 1 16,7% 

9 8 0 0% 2 25% 6 75% 0 0% 

10  3 0 0% 0 0% 3 100% 0 0% 

11  12 0 0% 4 33,3% 4 33,3% 4 33,3% 

Всього 64 0 0% 23 36,8% 33 52,8% 6 9,7% 

 

Звіт про успішність за 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2023/2023 навча-

льні роки відображено у діаграмі: 

 
Таким чином, якісний показник навчальних досягнень учнів зріс у                                          

порівнянні з минулими навчальними роками, знизилася частка учнів, які мають 



початковий рівень знань. Незважаючи на це, необхідно розробити кожному 

вчителеві систему заходів, спрямованих на підвищення ефективності роботи з 

підвищення якості освіти. 

Інклюзивне навчання 

У 2022/2023 навчальному році інклюзивного навчання в опорному закладі 

освіти не було.  

 

Індивідуальна форма здобуття освіти 

 (педагогічний патронаж та сімейна (домашня) форма)  

Для Драган Олени Олексіївни, учениці 6 класу (навчання за індивідуаль-

ною формою (педагогічний патронаж)), освітній процес здійснювався за Типо-

вою освітньою програмою спеціальних закладів  загальної середньої освіти ІІ 

ступеня для дітей з особливими освітніми потребами, затвердженою наказом 

МОН України від 12.06.2018 №627 (таблиця 18). 

Відповідно до п.3 розділу ІV Положення про індивідуальну форму здо-

буття загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і 

науки України від 12 січня 2016 року №8 (у редакції наказу Міністерства освіти 

і науки України від 10 липня 2019 року №955) та зареєстрованого в Міністерст-

ві юстиції України 02 серпня 2019р. за № 852/33823, кількість годин на тиждень 

у навчальному плані  була 14. Навчальний план містив корекційно-розвиткові 

заняття, зміст яких зумовлений особливостями психофізичного розвитку уче-

ниці і реалізувався через курс «Соціально-побутове орієнтування». 

Критерії оцінювання для Драган Олени відповідали її психофізичному та 

розумовому розвитку, а тому були модифіковані під особливості дитини з осо-

бливими освітніми потребами.  Використовувалася стимулююча  система оці-

нювання навчальних досягнень учениці, передусім  враховувалися її досягнен-

ня, позитивна динаміка розвитку, а не невдачі. Учителем Драган Олени була 

Мартич Людмила Вікторівна. 

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну серед-

ню освіту», Положення про індивідуальну форму здобуття загальної середньої 

освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 12 січня 

2016 року №8 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 10 лю-

того 2021 року №160) та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 19 

квітня 2021 р. за №528/3615 (розділ ІІІ), згідно із заявою матері, яка  виявила  

бажання  організовувати  освітній  процес  самостійно  з  урахуванням здібнос-

тей, інтересів, потреб, мотивації, можливостей і досвіду своєї дитини, для за-

безпечення її індивідуального темпу здобуття освіти, а також забезпечуючи 

право громадян на отримання початкової, базової та повної загальної середньої 

освіти за будь-якою індивідуальною формою здобуття освіти, на виконання рі-

шення педагогічної ради від 14.09.2022 року №02, згідно з наказом від 

14.09.2022 року №114-о  Бернат Алєся Йосипівна, учениця 6 класу, була пере-

ведена з інституційної (очної, денної) форми здобуття освіти на навчання за ін-

дивідуальною формою (сімейна (домашня) форма здобуття освіти). 

Бернат Алєсі був наданий доступ до безкоштовного користування підру-

чниками, навчальними посібниками та іншою літературою бібліотечного фон-

ду. Педагогічні працівники, які працювали у 6 класі, забезпечували обов’язкове 

вивчення ученицею всіх предметів інваріантної частини навчального плану 

Освітньої програми опорного закладу освіти, розробивши індивідуальні освітні 

траєкторії з навчальних предметів - персональний шлях реалізації особистісно-



го потенціалу дитини. Оцінювання навчальних досягнень здобувача освіти за 

індивідуальною формою навчання (сімейна (домашня) освіта) здійснювали від-

повідно до законодавства у сфері загальної середньої  освіти та особливостей, 

визначених Положенням. 

Проте відповідно до заяви матері був написаний наказ від 06.03.2023 року 

№27-о «Про переведення Бернат Алєсі Йосипівни, учениці 6 класу, із навчання 

за індивідуальною формою (сімейна (домашня) форма здобуття освіти) на оч-

ну». Отже, із 06 березня 2023 року учениця навчалася разом із іншими шести-

класниками за інституційною (очною: денною) формою. 

 

Дистанційне навчання 

Організація  освітнього процесу з використанням технологій дистанцій-

ного навчання в опорному закладі освіти регламентується Положенням про ди-

станційну форму здобуття повної загальної середньої освіти здобувачами осві-

ти Опорного закладу освіти «Красилівський академічний ліцей» Ставищенської 

районної ради Київської області, схваленим  рішенням педагогічної ради від 

24.11.2020 р. №04, та забезпечує можливість здобувачів освіти реалізувати пра-

во на якісну та доступну освіту відповідно до їх здібностей, інтересів, потреб, 

мотивації, можливостей та досвіду, незалежно від віку, місця проживання чи 

перебування, стану здоров’я, інвалідності, соціального і майнового стану, ін-

ших ознак і обставин, у тому числі тих, які об'єктивно унеможливлюють відві-

дування закладу освіти. 

У 2022/2023 навчальному році виконання Освітньої програми опорного 

закладу освіти здійснювалося у 1-11 класах у змішаному режимі (наказ від 

05.09.2022 року №108-о) шляхом організації освітнього процесу в очному ре-

жимі та із використанням технологій дистанційного навчання у синхронному та 

асинхронному режимах. Протягом 2022/2023 навчального року було проведено 

близько 2652  уроки з використанням технологій дистанційного навчання, із 

них у синхронному режимі - 2399, асинхронному – біля 253. Отже, під час осві-

тнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання педагогіч-

ні працівники надавали перевагу урокам, проведеним у синхронному режимі, 

що становить 90% від усіх проведених занять. 

Відповідно до рішення педагогічної ради від 31 серпня 2022 року №01 

для дистанційних занять у опорному закладі  освіти обрано безкоштовну плат-

форму   G Suite for Education, на якій розгорнуто дистанційне навчання  у засто-

сунку Google Classroom. Для проведення відеоконференцій та онлайн-зустрічей 

обрано  сервіс Zoom,  безкоштовна версія якого дозволяла проводити відеокон-

ференції без обмеження часу. Ці застосунки й використовували педагоги для 

організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного на-

вчання для учнів 1-11 класів. Онлайн-інструмент Google Classroom давав мож-

ливість організувати онлайн-навчання, використовуючи відео, текстову та гра-

фічну інформацію, різні додатки Google. Це ефективний спосіб  отримання зво-

ротного зв’язку  з учнями. 

 

Участь випускників 11-го класу у складанні НМТ 

У 2022/2023 навчальному році 9 учнів із 12 одинадцятого класу брали 

участь у Національному мультипредметному тестуванні, за результатами якого 

у рейтингу шкіл Київської області наш заклад освіти посів 68 місце серед ви-

значених 372 і перше місце серед закладів загальної середньої освіти Стави-



щенської територіальної громади. Ці результати дали можливість 9 учням всту-

пити в університети України.  

Результати ЗНО учнів опорного закладу  освіти у рейтингу шкіл             

Ставищенщини з 2017 по 2021 роки такі: 
 

 
Методична робота 

Діяльність методичної служби опорного закладу освіти у 2022/2023 на-

вчальному році була спрямована на вдосконалення системи підвищення квалі-

фікації педагогічних працівників, створення умов для навчання й саморозвитку 

особистості упродовж усієї професійної діяльності, модернізацію змісту роботи  

з педагогічними працівниками опорного закладу освіти й підвищення якості 

освітнього процесу з урахуванням концептуальних змін у системі загальної се-

редньої освіти та реформування української школи.  

Сформована мережа діяльності методичної роботи опорного закладу 

освіти базується на діагностично-прогностичній основі з урахуванням рівня 

професійної компетентності педагогів та їх потреб. Це методичні об'єднання, 

творча група, методичний практикум, педагогічна студія, педагогічна майстер-

ня, майстер-клас та інші професійні об'єднання педагогів. Пріоритетною є адре-

сна консультативна допомога.   

          Слід відзначити, що в ході проведення методичних заходів з педагогіч-

ними працівниками практикувалися переважно активні форми роботи, спрямо-

вані на підготовку педагога, здатного сформувати в учнів базові компетенції, 

успішного і компетентного, умотивованого до професійної діяльності, готового 

до інноваційних змін, які знайшли обґрунтування в концепції «Нова українська 

школа». Проведені заходи свідчать про те, що педагоги прагнуть до застосу-

вання інноваційних підходів щодо організації освітнього процесу з урахуван-

ням актуальних освітніх концепцій, технологій і завдань у контексті Нової 

української школи. 

У 2022/2023 навчальному році результативно працювали методичні 

об’єднання вчителів початкових класів «Нова українська школа в дії» (керівник           

Забудько Інна Дмитрівна), класних керівників та вихователів пансіону «Ство-

рення безпечного освітнього середовища, формування у дітей та учнівської мо-

лоді ціннісних життєвих навичок» (керівник Бецман Олена Геннадіївна), творча 

група із проблеми «Оцінюємо по-новому» (керівник Кравець Павлина Олекса-

ндрівна), методичний практикум  з теми «Використання сучасного інструмен-

тарію та практик здійснення формувального оцінювання в освітній діяльності 

учнів Нової української школи» (керівники  Забудько Оксана Михайлівна та 

Шульга Олена Петрівна), педагогічна студія для учителів різного фаху з теми  

«Організація освітнього процесу із використанням технологій дистанційного 

навчання у застосунку Classroom: використання додатків  Google» (керівник 



Дудник Тетяна Василівна), педагогічна майстерня з тем  «Компетентнісно зорі-

єнтований урок української мови» (керівник Ціцар Лариса Іванівна) та «Органі-

зація проєктного навчання на уроках трудового навчання (технологій) (керівник 

Пилипенко Олександр Сергійович); майстер-класи: «Формування й розвиток 

дослідницької компетентності учнів у процесі вивчення біології» (керівник Яс-

труб Леся Василівна),  «Навчальні дебати як інструмент розвитку критичного 

мислення на уроках зарубіжної літератури» (керівник   Медведська Наталія 

Олександрівна);  «Розв’язування творчих завдань на уроках хімії» (керівник 

Коваленко Людмила  Миколаївна). 

На засіданнях методичних об'єднань обговорено питання програмового та 

навчально-методичного забезпечення викладання навчальних предме-

тів/інтегрованих курсів у початкових класах опорного закладу освіти, особли-

вості реалізації компетентнісного навчання в умовах виконання  концепції Но-

вої української школи, Державного стандарту початкової освіти; психологічні 

аспекти організації освітнього процесу в умовах воєнного стану, а також низку 

питань, пов’язаних із методикою викладання предметів у початковій школі, 

практичним впровадженням додатків Google  під час навчання з використанням 

дистанційних технологій у застосунку Classroom, інтегрований підхід до моде-

лювання навчальних занять, складові національно-патріотичного виховання в 

освітньому процесі початкової школи тощо. Засідання мали як теоретичний, так 

і практичний характер, переважали  активні форми роботи (методичний прак-

тикум, інтерактивний інтенсив, педагогічна майстерня, обмін досвідом), спря-

мовані на формування якісно нового педагога, здатного сформувати в учнів ба-

зові компетенції, успішного і компетентного, умотивованого до професійної ді-

яльності, готового до інноваційних змін, які знайшли обґрунтування в концеп-

ції Нової української школи.   

Засідання методичного практикуму були спрямовані на використання су-

часного інструментарію та практик здійснення формувального оцінювання в 

освітній діяльності учнів Нової української школи. У рамках засідань учитель 

історії Забудько Оксана Михайлівна  провела показовий урок з інтегрованого 

курсу «Вступ до історії України та громадянської освіти» в 5 класі з теми «Як 

пов’язані історія і простір», а  Шульга Олена Петрівна, учитель початкових 

класів (іноземна мова (англійська)), -  показовий урок із англійської мови у 2 

класі з теми «Trip to Africa». Обидві вчительки продемонстрували сучасні ін-

струменти, за допомогою яких намагаються ефективно здійснювати формува-

льне оцінювання учнів Нової української школи. 

Продуктивними були заняття педагогічної студії, проведені керівником 

Дудник Тетяною Василівною,  які допомогли педагогічному колективу опорно-

го  закладу освіти якісно організувати освітній процес із використанням техно-

логій дистанційного навчання у застосунку Classroom, особливо із активним 

використанням додатків  Google.  Окрім того, за сприяння Тетяни Василівни 13 

педагогічних працівників пройшли навчання за програмою «Цифрові інструме-

нти  Google для освіти», і з показником понад 50% від загальної кількості пра-

цівників отримали спеціальний статус «Заклад освіти – учасник програми 

Google for Education» (сертифікат від 03.03.2023 №UA-DGTfE-03-23-00491). 

Робота педагогічної майстерні з теми «Компетентнісно зорієнтований 

урок української мови» була вміло реалізована учителем  української мови та 

літератури Ціцар Ларисою Іванівною через поширення досвіду роботи під час 

уроку «Односкладні речення. Односкладні означено-особові речення» у 8 класі; 



а з теми «Організація проєктного навчання на уроках трудового навчання (тех-

нологій) - через цікаве проведення  компетентнісно орієнтованого уроку «Добір 

конструктивних матеріалів та інструментів. Побудова кресленика, створення 

ескізу ключниці» у 7 класі учителем Пилипенком Олександром Сергійовичем. 

У рамках проведення майстер-класів педагоги ділилися досвідом практи-

чної реалізації зазначених проблем через проведені показові уроки, зокрема: 

«Процес травлення: всмоктування. Регуляція травлення» ( 8 клас, учитель біо-

логії Яструб Леся Василівна); «Неповторний світ Джейн Остін (1775-1817). 

«Гордість і упередження». Роман чуттєвості як прояв «жіночої літератури» кін-

ця ХVІІІ – ХІХ століття. Тема кохання у творі» (9 клас, учитель зарубіжної лі-

тератури Медведська Наталія Олександрівна); «Розв’язування  розрахункових 

задач за хімічними формулами» (8 клас, учитель хімії Коваленко Людмила Ми-

колаївна).  Набуття життєвого досвіду та вміння його застосовувати в різних 

ситуаціях,  розвиток критичного мислення та дослідницької компетентності – 

це основні завдання вчителів, продемонстровані під час уроків. 

У 2022/2023 навчальному році продовжила роботу творча група «Оціню-

ємо по-новому» (керівник Кравець Павлина Олександрівна). Тематика засідань 

творчої групи у цьому навчальному році була спрямована на особливості впро-

вадження Державного стандарту базової середньої освіти та оцінювання ре-

зультатів навчання учнів 5 класу Нової української школи, а також визначення 

педагогічного інструментарію вчителя щодо ведення «Щоденника спостере-

жень» у 5 класі. Було проведено  засідання педагогічної ради  з теми «Про ви-

користання різноманітних інструментів формувального оцінювання в освітній 

діяльності учнів Нової української школи», а сучасний інструментарій та прак-

тики здійснення формувального оцінювання в освітній діяльності учнів Нової 

української школи було темою засідання методичного практикуму. Крім того, 

проаналізовано підсумкове оцінювання результатів навчання учнів 4 та 5 класів 

НУШ, визначено якість навчання. Також питання оцінювання було в полі зору 

під час спостережень за проведенням навчальних занять.  

Варто зазначити, що у 2022/2023 навчальному році 2 педагоги опорного 

закладу освіти були керівниками професійних спільнот Ставищенської терито-

ріальної громади: Кравець Сергій Вікторович очолював спільноту вчителів гео-

графії, а Дудник Тетяна Василівна організовувала роботу педагогічних праців-

ників, які читають інформатику в закладах загальної середньої освіти громади. 

Забудько Інна Дмитрівна, Волинець Галина Володимирівна, Халупа Інна 

Василівна, учителі початкових класів, взяли участь як експерти у сертифікації 

учителів, що здійснювалась управлінням Державної служби якості освіти у Ки-

ївській області. Педагоги у дистанційному форматі вивчали практичний досвід 

роботи колег через проведені уроки, самооцінювання. 

Серед епізодичних методичних заходів з педагогами були  проведені   пе-

дагогічні читання з теми «Творча спадщина Григорія Сковороди як джерело 

ідей для сучасної освіти»,   психолого-педагогічні семінари «Формула профе-

сійного успіху вчителя НУШ в умовах здійснення оцінювальної діяльності» та 

«Саморегуляція в стресових умовах війни» (соціальний педагог Забудько Окса-

на Михайлівна та практичний психолог Шульга Олена Петрівна),  предметно-

методичні тижні із  біології  й екології  (вчитель  Яструб Леся Василівна),   фі-

зики й астрономії  (вчитель Дудник Тетяна Василівна), хімії (учитель Ковален-

ко Людмила Миколаївна), із мистецтва та трудового навчання (учитель Пили-

пенко Олександр Сергійович), інтегрованого курсу «Я досліджую світ» (учителі 



початкових класів Волинець Галина Володимирівна, Забудько Інна Дмитрівна, 

Халупа Інна Василівна, Баранівська Надія Петрівна).   

У 2022/2023 навчальному році кількісні та якісні показники участі опор-

ного закладу освіти в інноваційній освітній діяльності реалізовувалися за  3 на-

прямами: 

 Школа як осередок розвитку громади; 

 Сприяння просвітницькій роботі «рівний-рівному» серед молоді України 

щодо здорового способу життя;  

 Електронний журнал. 

Достатня увага приділялася створенню умов для повноцінного функціо-

нування шкільного методичного кабінету як інформаційно-методичного центру 

та центру творчості, розвитку професійної компетентності та   самоосвіти   пе-

дагогів. Передплачуються електронні журнали «Заступник директора школи» 

та «Практика управління закладом освіти», зявляються нові навчально-

методичні посібники, зокрема ті, що пов’язані із методикою викладання пред-

метів, інтегрованих курсів у Новій українській школі (початкова школа), фор-

муванням компетентностей молодших школярів, програмні педагогічні засоби 

навчання. На платформі Wix продовжується робота з упорядкування «віртуаль-

ної учительської» як одного із способів кооперації та комунікації учнів, учите-

лів, адміністрації опорного закладу освіти через віртуальне середовище, яке є 

своєрідним робочим кабінетом, у мережевому просторі якого здійснюється тіс-

на співпраця, обмін інформацією та знаннями один з одним. Постійно підвищу-

ється активність педагогічних працівників в оволодінні мультимедійними засо-

бами навчання. У 2022/2023 навчальному році педагоги опорного закладу осві-

ти систематично використовували інформаційно-комунікаційні технології. На-

вчальні заняття проводилися за допомогою мультимедійної та маркерних до-

шок, плоскоекранних дисплеїв, обладнаних комп'ютерними комплексами робо-

чих місць учителів.  

Також протягом навчального року оперативною була робота вебсайту 

опорного закладу освіти, постійно оновлювалися розділи, зокрема «Прозорість 

та інформаційна відкритість ОЗО», не менше двох разів на тиждень з’являлася 

нова інформація у рубриці «Новини», постійно інформувалися батьки та здобу-

вачі освіти про зміни в освітньому процесі, перехід на навчання з використан-

ням дистанційних технологій.  

 

Підвищення професійного рівня і педагогічної 

майстерності педагогічних працівників 
Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про  повну загальну сере-

дню освіту» продовжено впровадження нової системи підвищення кваліфікації, 

що передбачає збільшення та розширення можливостей педагогічних працівни-

ків для вдосконалення педагогічної майстерності та професійного зростання 

впродовж усього життя. Тому педагогічні працівники зобов’язані постійно під-

вищувати свій професійний і загальнокультурний рівні  та педагогічну майсте-

рність. Такий обов’язок урівноважується правом педагогічних працівників на 

вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і орга-

нізацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення ква-

ліфікації. Таким правим скористалися  у  2022/2023 навчальному році педагогі-

чні працівники опорного закладу освіти. Двоє педагогів пройшли підвищення 

кваліфікації за дистанційною формою (Коваленко Людмила Миколаївна та Іва-



ненко Сергій Вікторович); 7 педагогічних працівників навчалися на курсах під-

вищення кваліфікації з проблеми (Шульга Олена Петрівна, Забудько Оксана 

Михайлівна, Кравець Павлина Олександрівна, Ціцар Лариса Іванівна, Кучер 

Олена Григорівна, Баранівська Надія Петрівна, Яструб Леся Василівна); Івшин 

Олена Сергіївна підвищувала фахову кваліфікацію з предмета; виїзні курси під-

вищення кваліфікації пройшли вчителі початкових класів Баранівська Надія 

Петрівна та Забудько Інна Дмитрівна. У червні 2023 року  24  педагогічні пра-

цівники пройшли планові виїзні курси підвищення кваліфікації на базі КНЗ 

КОР «КОІПОПК»  із проблеми «Ціннісні орієнтири педагога Нової української 

школи». Усі педагогічні працівники проходили курси підвищення кваліфікації 

в режимі онлайн (через введення воєнного стану). 

Педпрацівники мають право на підвищення кваліфікації як згідно з Пла-

ном підвищення кваліфікації, складеним із урахуванням  пропозицій  педагогі-

чних  працівників, так і поза його межами. Поза межами плану  кожен педпра-

цівник підвищує кваліфікацію за рахунок самостійного фінансування, а тому 

таке навчання  має визнаватися окремим  рішенням  педагогічної  ради відпові-

дно до Положення про порядок визнання результатів підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників Опорного закладу освіти «Красилівський академіч-

ний ліцей» Ставищенської районної ради Київської області, схваленого рішен-

ням педагогічної ради від 24.12.2020 року №05. Сучасною перспективною фор-

мою підвищення кваліфікації та педагогічної майстерності для педагогічних 

працівників є обласні професійні об’єднання на базі закладів освіти Київщини. 

Учасниками таких форм роботи були 4 педагоги опорного закладу освіти: соці-

альний педагог Забудько Оксана Михайлівна та практичний психолог Шульга 

Олена Петрівна (майстер-клас  Титаренко В.А., Радом Ю.О. з теми «Психологі-

чна підтримка учасників освітнього процесу в умовах війни»), учитель україн-

ської мови та літератури Кравець Павлина Олександрівна (майстер-клас Злен-

ко Л.М. з теми «Розвиток інформаційно-цифрової компетентності вчителя укра-

їнської мови та літератури»), учитель інформатики Дудник Тетяна Василівна 

(педагогічна студія Пітерцевої А.О. з теми «Робототехніка як форма реалізації 

STEM-освіти (з використанням платформи Arduino)».  

Отже, всі педагогічні працівники опорного закладу освіти у 2022 році та 

січні-червні 2023 року підвищували свій професійний і загальнокультурний рі-

вні  та педагогічну майстерність через вільний вибір  освітніх програм, форм 

навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої дія-

льності, що здійснюють підвищення кваліфікації. 

  

Атестація педагогічних працівників опорного закладу освіти 

Атестація педагогічних працівників закладу загальної середньої освіти 

проводиться з метою активізації творчої професійної діяльності вчителів. Сти-

мулювання безперервної фахової  й загальної освіти, якісної роботи, підвищен-

ня відповідальності за результати навчання й виховання, забезпечення соціаль-

ного захисту компетентної педагогічної праці здійснюється відповідно до Зако-

ну України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та Типового 

положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930 (із змінами). 

Атестація педагогічних працівників зазначена нижче: 



 
Атестація педагогічних працівників у 2022/2023 навчальному році прохо-

дила за планом заходів із проведення атестації, який передбачає перевірку 

строків проходження курсів підвищення фахової кваліфікації педагогічних пра-

цівників і необхідної кількості годин; закріплення вчителів за членами адмініс-

трації закладу; відвідування представниками адміністрації, профкому, членами 

атестаційної комісії уроків та позакласних заходів; вивчення рівня кваліфікації, 

професійної діяльності та загальної культури в педагогічному колективі, серед 

учнів та їх батьків. 

За підсумками атестації 2022/2023 навчального року підтверджено раніше 

присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст» з 11 тарифним розрядом ви-

хователю ЗДО «Казка» Вишнівській Валентині Степанівні, підтверджено рані-

ше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст» з 11 тарифним розрядом 

та  раніше присвоєне педагогічне  звання «старший вихователь» Кучер  Олені  

Григорівні, підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціа-

ліст першої категорії» учителю трудового навчання (технологій), мистецтва за-

кладу загальної середньої освіти Пилипенку Олександру Сергійовичу. 

Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» з 12 

тарифним розрядом вихователю ЗДО «Казка» Логвиновій Катерині Миколаївні. 

Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»: 

- учителю історії, основ правознавства, громадянської освіти, інтегрова-

ного курсу «Вступ до історії України та громадянської освіти» закладу загаль-

ної середньої освіти Забудько Оксані Михайлівні; 

- соціальному педагогу Забудько Оксані Михайлівні; 

- учителю початкових класів (англійська мова) закладу загальної серед-

ньої освіти Шульзі Олені Петрівні. 

Підтверджено відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст вищої категорії» та раніше присвоєне педагогічне  звання «старший 

учитель»: 

- учителю зарубіжної літератури закладу загальної середньої освіти Мед-

ведській Наталії Олександрівні; 

 - учителю  хімії  закладу загальної середньої освіти Коваленко Людмилі 

Миколаївні; 

- учителю біології і екології, основ здоров’я, інтегрованого курсу «Здо-

ров’я, безпека та добробут»  закладу загальної середньої освіти Яструб Лесі Ва-

силівні; 



- учителю української мови та літератури закладу загальної середньої 

освіти Ціцар Ларисі Іванівні. 

Підтверджено відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст вищої категорії» та раніше присвоєне педагогічне  звання «старший 

вихователь» вихователю пансіону Коваленко Людмилі Миколаївні. 

 

Робота з обдарованими учнями 

Із метою стимулювання творчого самовдосконалення учнів, виявлення та 

розвитку обдарованих дітей учні опорного закладу освіти брали активну участь 

у  районному та обласному етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад, у кон-

курсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів Ставищенського тери-

торіального відділення МАН України та у різноманітних інтелектуальних кон-

курсах. 

У ІІ (регіональному) етапі олімпіад із 10 навчальних предметів взяли 

участь 11 учнів 6 - 11 класів опорного закладу освіти. 

За підсумками II (регіонального) етапу Всеукраїнських олімпіад із навча-

льних предметів переможцями було визначено: Гулого Владислава (11 клас) із 

технологій (учитель Пилипенко Олександр Сергійович.), Полотняк Анастасію 

(8 клас), Гінду Дениса (11 клас) із біології (учитель Яструб Леся Василівна), 

Альмужну Олександру (9 клас) із географії (учитель Кравець Сергій Вікторо-

вич), Дудника Олексія (8 клас) з  інформаційних технологій (учитель Дудник 

Тетяна Василівна).  

Призерами цього ж етапу випробування стали такі школярі: Полотняк 

Анастасія (8 клас),  Альмужна Анастасія (9 клас) ІІІ місце , Лазаренко Вероніка    

(11 клас) ІІ місце з української мови та літератури (учителі Грузинська Ольга 

Олексіївна, Альмужна Наталія Петрівна, Кравець Павлина Олександрівна). 

Результати участі учнів опорного закладу освіти у ІІ  (районному) етапі 

олімпіад за 5 років:   

 
   

Відповідно до Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади, турніри, 

конкурси з навчальних предметів, конкурси-захисти науково-дослідницьких 

робіт, олімпіади зі спеціальних дисциплін та конкурси фахової майстерності, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 22.09.2011           

№ 1099, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 17.11.2011 за                    



№ 1318/20056 (зі змінами), з метою виявлення і підтримки обдарованої    учнів-

ської молоді, примноження інтелектуального потенціалу держави, підготовки 

майбутньої наукової зміни в Ставищенській територіальній громаді відбувся І 

етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-

членів Ставищенського районного територіального відділення МАН України, в 

якому брали участь учениця 11 класу Дідук Ірина (секція агрономія, науковий 

керівник Кравець Сергій Вікторович), представивши дослідження з теми «Осо-

бливості формування врожайності картоплі середньостиглими сортами в умо-

вах ТОВ «Сузір’я-Попружна» села Баштечки Уманського району Черкаської 

області», учень 11 класу Гінда Денис (секція хімії, науковий керівник Ковален-

ко Людмила Миколаївна), який працював над темою «Фосфати. Визначення 

фосфатів у водоймах села Красилівки Білоцерківського району Київської обла-

сті». Обоє учнів стали переможцями у своїх секціях й успішно представили свої 

дослідницькі проєкти у ІІ (обласному) етапі змагання. За підсумками конкурсу-

захисту старшокласники продемонстрували високий рівень знань та компетен-

тності в галузях досліджених проблем і здобули перемогу: Ірина Дідук посіла І 

місце, набравши в сумі 96 балів, а Денис Гінда піднявся на ІІ сходинку із зага-

льною кількістю балів 84,3.  

Результати перемог учнів опорного закладу освіти у І (районному ) етапі 

за 4 роки відображено в діаграмі.  

 
Результати перемог учнів опорного закладу освіти у ІІ (обласному ) етапі 

за 3 роки відображено в діаграмі.  

 



Для учениці 11 класу опорного закладу освіти Ірини Дідук фінальний 

Всеукраїнський етап змагання був надзвичайно важливим та вирішальним, 

адже вона представляла своє дослідження під час постерного захисту (18 трав-

ня) та наукової конференції (19 травня). Старанність та наполегливість учениці 

гідно були відзначені членами журі конкурсу: із 17 учасників наукової секції 

агрономія Ірина посіла ІІ місце, набравши загалом 89,53 бала.  Завдячує таким 

результатом науковому керівнику, вчителю географії Кравцю Сергію Вікторо-

вичу. 

Варто відмітити, що учні опорного закладу освіти щороку беруть активну 

участь та демонструють добрі знання, творчість у виконанні завдань із україн-

ської мови у І (шкільному) етапі  Міжнародного  конкурсу з української мови 

ім.П.Яцика. Цьогоріч у ХХІІ конкурсі  перемогу здобули (І місце) Ільніцька 

Меланія (6 клас, учитель Альмужна Наталія Петрівна),  Полотняк Анастасія  (8 

клас), Альмужна Анастасія ((9 клас), учитель Грузинська Ольга Олексіївна), 

Лазаренко Вероніка (11 клас, учитель Кравець Павлина Олександрівна). На 

жаль, територіальний етап конкурсу не був проведений.  

Результати участі учнів опорного закладу освіти у ІІ (районному) етапі 

конкурсу за 5 років:   

 
Із метою вшанування Великого Кобзаря, світового поета Т.Г. Шевченка 

відбувся І (шкільний) етап ХІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу 

учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка. Переможцями              

стали Суха Дарина (5 клас), Ільніцька Меланія (6 клас), (учитель Альмужна На-

талія Петрівна),  Лазаренко Вероніка (11 клас, учитель Кравець Павлина Олек-

сандрівна). Усі переможці шкільного етапу брали участь у ІІ (регіональному) 

турі змагання. 

Результати участі учнів опорного закладу освіти у ІІ (районному) етапі 

конкурсу за 5 років:   



 
Результативною була участь учениці 11 класу Лазаренко Вероніки у ІІ 

(обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу на написання есе «Війна за СВІЙ 

шлях» (дитячий погляд), яку нагороджено дипломом ІІІ ступеня Українського 

державного центру національно-патріотичного виховання, краєзнавства та ту-

ризму учнівської молоді (учитель Кравець Павлина Олександрівна). 

Усі учні-переможці отримали солодкі подарунки від директора опорного 

закладу освіти у переддень новорічних свят. 

Крім того, успіху досягнув також  Гінда Денис, учень 11 класу у Всеукра-

їнському  конкурсі наукових робіт з історії України  імені Ярослава Потапенка 

«Боротьба за українську державність: минуле і сучасне». За результатами нау-

ково-практичної конференції ліцеїст став лауреатом конкурсу, підготувавши 

наукову роботу з теми «Борці за незалежність України» (науковий керівник За-

будько Оксана Михайлівна, учитель історії). Учень був відзначений подякою 

від ректора Університету  Григорія Сковороди за кращу публічну презентацію. 

У ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних 

предметів у 2022/2023 навчальному році заклад освіти представляли 3 учні  із 2 

предметів  (2019/2020 н.р.– 4 учні, 2021/2022 н.р. – 3 учні). На жаль, перемогу        

(І місце) виборола лише учениця 9 класу Альмужна Олександра з географії 

(учитель Кравець Сергій Вікторович) (у 2018/2019 н.р. – 3 учні, 2019/2020 н.р. – 

2 учні з 3-х предметів, 2021/2022 н.р. – 3 учні). 

Результати участі учнів опорного закладу освіти у ІІІ (обласному) етапі 

олімпіад за 4 роки: 

 
 



Командні конкурси та змагання 
Активно розвивати свої фізичні та творчі здібності, необхідні для соціалі-

зації та подальшої самореалізації, здобувачі освіти мали можливість через від-

відування гуртка «Футбол» та гуртка хореографічного колективу «Фаворит» 

(групи 1-4 та 5-9 класів) (керівник Пужко Т.І.). 

 Новостворений танцювальний колектив «Фаворит»  радував усіх гостей 

опорного закладу освіти, учнів та вчителів протягом навчального року запаль-

ними танцями. 

Одним із пріоритетних завдань сучасної системи освіти є створення умов 

для виховання у дітей відповідального ставлення до власного здоров`я та здо-

ров`я оточуючих як до найвищої цінності, формування у них свідомої мотивації 

здорового способу життя. З цією метою розроблено систему  фізкультурно-

оздоровчої та спортивно-масової роботи у опорному закладі освіти.  

Протягом навчального року проводилися різноманітні спортивно-

оздоровчі заходи і на базі опорного закладу освіти, а саме: змагання з мініфут-

болу пам’яті Героїв Крут, річниці Чорнобильської трагедії, фізкультурно-

оздоровчий захід серед учнів «Рух – це здорово!», родинне свято «Спортивна 

родина – сучасна родина!», веселі перерви, тематичні флешмоби тощо. 

Команда пʼятикласників брала участь у  спортивних іграх серед дітей 

Ставищенщини «Учнівська ліга «Здорова Україна». 
 

Навчально-методичне забезпечення навчальних кабінетів 

Опорний заклад  освіти повністю  забезпечений навчальними кабінетами і 

приміщеннями, необхідними для  реалізації  освітньої  програми  та  забезпе-

чення освітнього  процесу. До послуг здобувачів освіти та педагогічних праців-

ників - 19 навчальних кабінетів, комп’ютерний клас із мережею Інтернет, кабі-

нет педагога-організатора та соціального педагога,  навчальний клас-майстерня,  

спортивний зал, актова зала, бібліотека з комплексом комп'ютерного обладнан-

ня для інтерактивних читалень, ресурсна кімната, шкільний методичний кабінет 

із персональним комп’ютером, шкільний музей, їдальня, кабінет сестри медич-

ної. Для учнів із інших населених пунктів обладнаний пансіон, у якому створені  

умови для проживання, відпочинку та підготовки до уроків. Для підвезення уч-

нів  у опорному закладі освіти є  шкільний автобус та  мікроавтобус. Звичайно, 

що є необхідність у придбанні нового шкільного автобуса, так як наявний авто-

бус 2004 року випуску і потребує частих ремонтів та доволі бензинозатратний. 

Адміністрацією опорного закладу освіти неодноразово подавалися клопотання 

у відділ освіти та на ім’я депутата Київської обласної ради стосовно вирішення 

даного питання. Потрібно також замінити комп’ютерний клас (2003 року випу-

ску) на більш потужний та сучасний. 

Всі кабінети відремонтовані, укомплектовані меблями, необхідними на-

вчально-методичними засобами. У географічному та математичному №1 кабі-

нетах створено умови для реалізації профільного вивчення географії та матема-

тики (оснащені ноутбуками, інтерактивними проєкторами, дошками). Відповід-

но до вимог Нової української школи укомплектовано кабінети початкової 

школи.  Загалом кількість   інформаційно-комунікаційних засобів навчання - 30, 

із них:  комплектів інтерактивного обладнання – 8; інтерактивних комплексів 

(комп'ютер  або ноутбук та плоскоекранний дисплей) -  5;  комп'ютерів - 21; но-

утбуків, нетбуків - 27. Наявна мережа Wi-Fi з безкоштовним доступом для пе-

дагогічних працівників у межах здійснення освітнього процесу. 



 

Робота бібліотеки 

Бібліотека опорного закладу освіти виконує інформаційну, навчальну  та 

методичну функції. Діяльність бібліотеки спрямована на розвиток інформацій-

ної культури учнів, забезпечення  їх пізнавальної  діяльності.  Простір бібліоте-

ки  максимально  зручний  для  використання: є можливість учням початкових 

класів вільно користуватися літературою для читання, читальний зал із сучас-

ними меблями, мультимедійне забезпечення, 4 ноутбуки. Тому простір та ресу-

рсне забезпечення бібліотеки використовуються для навчальних занять, про-

єктної роботи, проведення інтегрованих уроків, інформаційно-просвітницьких 

заходів, неформального спілкування тощо.  

Питання роботи бібліотеки як інформаційного  центру відображено в річ-

ному плані роботи опорного закладу освіти. 

Для  зберігання  підручників, художньої літератури  є  ізольоване книгос-

ховище.  Адміністрація  ОЗО  сприяє вдосконаленню  та  підвищенню  профе-

сійної майстерності  бібліотекаря  через  залучення  до   відвідування  семінарів,  

курсів підвищення кваліфікації на базі КНЗ КОР «КОІПОПК», вебінарів,  он-

лайн-курсів із питань вдосконалення інформаційного простору.  Найактивні-

шими відвідувачами бібліотеки є учні початкових класів. 

Результати анкетування свідчать, що 34,6% здобувачів освіти не корис-

туються шкільною бібліотекою, 26,9%  учнів використовують ресурси бібліоте-

ки для самопідготовки,  консультацій,  проєктної  роботи, 42,3% учнів  відвіду-

ють  тільки  для  отримання  необхідної  літератури  та  підручників, 11,5% від-

відують під час зустрічей із письменниками, виставок учнівських робіт, іншої 

культурної діяльності. 

Основні напрямки роботи та кількісні показники шкільної бібліотеки: 

№ 

з/п 

Основні напрямки роботи Кількісні показники 

1.  Усього учнів 95 

2.  Із них: учнів-читачів 95 

3.              вчителів та інших працівників 36 

4.  Середня відвідуваність  130 

5.  Кількість книжкових виставок 23 

6.  Заходи  з  формування  інформаційної,  бібліоте-

чно-бібліографічної,  читацької культури учнів 

бібліотечні уроки, 

інформаційно-

пізнавальні години 

7.  Інші заходи конкурси, вікторини 

8.  Книжковий фонд на 01.01.2021 становив:  

 художня література 1426 

 фонд підручників 2366 

9.  Книговидача 2001 

10.  Надходження фонду на 01.01.2023 387 

 художня література - 

 Підручники 387 

11.  Вибуло художньої літератури - 

12.  Списання за 2022 рік (підручники)   - 

 



Протягом 2022/2023 навчального року були організовані бібліотекарем 

Замшею Наталією Петрівною такі тематичні виставки: «Ми хочемо Миру!», 

книжкова виставка до Дня пам’яті Голокосту, «Я – бережу твою природу, бо в 

мене,  земле,  ти одна»  (конкурс малюнків),  до Дня української писемності та 

мови, Всесвітнього дня доброти, Дня пам’яті жертв голодомору (всеукраїнська 

акція «Засвіти свічку»),  Дня толерантності, Дня Гідності  та Свободи, “Небесна 

сотня - ангели свободи”, до Дня вшанування учасників ліквідації наслідків ава-

рії на ЧАЕС,  “Збройні сили України - слава, гордість, міць країни!”, до Дня 

української хустки, Дня Доброти, Міжнародного дня рідної мови (українська 

мова у цифрах, кросворд, склади прислів’я, розмальовки), виставка до дня на-

родження Тараса Григоровича Шевченка.  

Крім того, у бібліотеці були проведені такі заходи національно-

патріотичного спрямування:  

- Всеукраїнський місячник  під гаслом «В нас єдина мета – Україна свята, 

нездоланна ніким і ніколи!» для учнів 1-11 класів; 

- виставка книг, що популяризують українську історію та боротьбу украї-

нського народу за незалежність «Незалежна і свята ти – мати Україна!»; 

- презентація буклету «Дитячі книги про Україну, які варто прочитати»; 

- благодійна акція «Українській бібліотеці – українську книгу»; 

- свято «Андріївські вечорниці» для  учнів 1-4 класів; 

- виховний захід «Наші хлоп’ята – справжні козачата» для  учнів 1-4 кла-

сів; 

- конкурс малюнків «Скажемо НІ – війні!»; 

- квест «Бібліотека – це той храм, де завжди народжується і зберігається 

духовність» за участю учнів 5-6 класів;  

- квест  до Дня козацтва в Україні  для учнів 1-4 класів; 

- урок - інтелектуальна гра до Всесвітнього дня поезії. 

 

Організація харчування учнів 

Приміщення  їдальні  укомплектовано столами і  стільцями в достатній 

кількості для прийому їжі  учнями  за  затвердженим  графіком.  Приміщення, 

меблі  та  поверхні  миються  та  дезінфікуються  за встановленим графіком та 

згідно з інструкціями. При вході в  їдальню  обладнана  окрема  зона  для  миття  

рук із електросушарками. 

Із 1 вересня 2021 року реалізується План заходів із впровадження у опор-

ному закладі освіти  реформи шкільного харчування. Затверджено режим та 

графіки харчування учнів/вихованців у опорному закладі освіти, створено бра-

керажну комісію та затверджено Положення про бракеражну комісію,  Поло-

ження та склад комісії громадського контролю з організації харчування.  

Розроблено та погоджено чотиритижневе сезонне меню, затверджено 

графік постачання продуктів та режим роботи кухарів. Загалом гарячим харчу-

ванням у 2022/2023 навчальному році було  охоплено 77 учнів опорного закла-

ду освіти. З них пільговим харчуванням користувалося 19 школярів (3 учнів із 

малозабезпечених сімей, 10 учнів, батьки яких є учасниками бойових дій та во-

їнами-учасниками АТО (ООС), 6 учнів із числа внутрішньо переміщених осіб). 

За рахунок батьківської плати харчувалося 58 учнів. 33 учні 1-4 класів з 

01.02.2023 року були забезпечені пільговим харчуванням (батьки сплачували 

50% вартості обіду) від Всесвітньої продовольчої програми ООН (ВПП) «Шкі-

льне харчування». 



Витрати на організацію харчування у опорному закладі освіти склали 

177308,83 грн. 

Постійний моніторинг якості харчування свідчить про те, що здобувачі 

освіти задоволені запропонованим меню, якістю приготованих страв, об’ємами 

порцій. Відповідно до чинного законодавства у січні 2022 року зменшено кіль-

кість солі та цукру під час приготування страв, запропоновано нові страви від-

повідно до меню Євгена Клопотенка. 

У лютому 2023 року було проведено анкетування батьків та учнів опор-

ного закладу освіти стосовно організації харчування здобувачів освіти. За да-

ними анкетування, серед батьків повністю та переважно задоволені харчуван-

ням дітей у опорному закладі освіти 30 (75%) із 39 опитаних, 15,4% переважно 

незадоволені, 7,7% повністю незадоволені. Причинами незадоволення організа-

цією харчування в опорному закладі освіти батьки  вказали: режим харчування 

(короткотривалі перерви, що не дають можливості для прийому їжі); інколи за-

лишається голодною; дітям не подобається їжа; інше (що саме не вказали). 20 

(76,9%) із 26 опитаних учнів вважають харчування, яке пропонує шкільна їда-

льня/школа, смачним та корисним та, як правило, їжа в їдальні смачна та кори-

сна. 

Отже, в ОЗО створені умови для здорового, якісного харчування. 

 

Медичне обслуговування 

Медичне обслуговування учнів та працівників опорного закладу органі-

зовано відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забез-

печення учнів та педагогічних працівників в опорному закладі освіти обладна-

но медичний пункт, де працює сестра медична, яка організовує систематичне та 

планове медичне обслуговування учнів, забезпечує профілактику дитячих за-

хворювань. Щорічно діти проходять медичне обстеження. Відповідно до ре-

зультатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи в 

опорному закладі освіти формуються уточнені списки учнів спеціальної, підго-

товчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на 

навчальний рік.  

Розподіл  учнів на фізкультурні групи відбувався за результатами медич-

них довідок, наданих батьками на початку навчального року, і є таким: 

Основна Підготовча Спеціальна 

К-сть 

учнів 
% 

К-сть уч-

нів 
% 

К-сть 

учнів 
% 

89 93,6% 2 2,1% 4 4,2% 

Працівники опорного закладу освіти також щорічно проходять медичний 

огляд за окремим графіком один раз на рік, працівники їдальні – два рази на рік. 

 

Соціальний захист учнів 

  У 2022/2023 навчальному році робота закладу освіти  щодо соціального 

захисту дітей пільгових категорій була спрямована на виконання законів Украї-

ни  «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинс-

тва», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту ді-

тей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», указів Президента 

України  від 11.07.2005 № 1086/2005 «Про першочергові заходи щодо захисту 



прав дітей»,  від 04.05.2007 № 376/2007 «Про додаткові заходи щодо захисту 

прав та законних інтересів дітей», від 01.06.2013 № 312/2013 «Про додаткові 

заходи із забезпечення гарантій реалізації прав та законних інтересів дітей»,  

Постанови Кабінету Міністрів України від 05.04.1994 № 226 «Про поліпшення 

виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-

сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування».  

Робота з  даного напрямку  проводилася відповідно до  річного плану ро-

боти опорного  закладу освіти, плану виховної роботи, плану роботи соціально-

го педагога з організації соціального захисту дітей пільгових категорій. 

На кінець 2022/2023 навчального  року якісно-кількісний склад учнів 

пільгових категорій був таким: 

№ з/п Назва категорії Кіль-

кість 

1.  Діти, які перебувають на внутрішньошкільно-

му обліку, ССД, КМСД 

0 

2. Кількість дітей з багатодітних сімей 26 

3. Кількість багатодітних сімей 12 

4. Діти із неповних сімей 37 

5. Кількість дітей, які постраждали в наслідок 

ЧАЕС 

5 

6. Сироти 0 

7. Напівсироти 10 

8. Позбавлені батьківського піклування 1 

9. Кількість дітей з малозабезпечених сімей 4 

10. Кількість дітей, батьки яких загинули під час 

виконання службових обов’язків 

3 

11. Діти-інваліди 3 

12. Внутрішньо переміщені особи (ВПО) 9 

13. Діти учасників АТО 8 

14. Збройні сили України (ЗСУ) 2 

 

Пільговим харчуванням користувалося 19 школярів (3 учнів із малозабез-

печених сімей, 10 учнів, батьки яких є учасниками бойових дій та воїнами-

учасниками АТО (ООС), 6 учнів із числа внутрішньо переміщених осіб).  

Щоквартально оновлювався банк даних дітей пільгових категорій. Ця ро-

бота проводилася на підставі відповідних документів. Із метою соціальної підт-

римки та соціального супроводу дітей здійснювався соціально-педагогічний па-

тронаж дітей, які потребують соціальної допомоги, надавалися практичні реко-

мендації соціального напрямку батькам, опікунам; проводилися засідання «кру-

глого столу» за участю соціального педагога;  велася роз’яснювальна робота 

серед дітей із питань захисту їх прав, організовувалося змістовне дозвілля під 

час відпочинку дітей у канікулярний період. 

 

Запобігання та протидія домашньому насильству,  

насильству за ознакою статі та  булінгу 

В опорному закладі освіти реалізується антибулінгова політика, спрямо-

вана на запобігання, протидію та реагування проявам булінгу (цькування), дис-



кримінації. Створено та схвалено «Кодекс безпечного освітнього середовища» 

(КБОС) згідно з положенням та принципами Меморандуму співпраці між усіма 

учасниками освітнього процесу: педагогами, учнями та батьками. Здійснюється 

інформування педагогічних працівників щодо ознак булінгу, іншого насильства 

та запобігання йому. 

Керівництво, педагогічні  працівники  протидіють  булінгу,  іншому  на-

сильству,  дотримуються порядку реагування на їх прояви. Здійснюється аналіз 

причин відсутності учнів на заняттях та вживаються відповідні заходи. Також  

проводиться  просвітницька  робота  з  батьками щодо профілактики насильства 

в дитячому колективі, кібербулінгу, безпеки в Інтернеті. 

На сайті опорного закладу освіти є розділ «Протидія булінгу», де опри-

люднено: Порядок реагування на випадки булінгу та заходи впливу в опорному 

закладі освіти; Корисні посилання щодо теми антибулінгу; Антибулінгова полі-

тика; План  заходів щодо профілактики булінгу (цькування)на 2022-2023н.р.; 

нормативні документи. 

 За  результатами  анкетування  100% учнів відзначили, що знають, що 

таке булінг, 88,5% учнів не відчували фізичного насильства, однак по 20% опи-

таних відчували фізичне насильство від інших учнів школи та інших осіб (від 

кого саме, не вказали); 84,6% - не зазнавали психологічного насильства (крик, 

залякування, тролінг, маніпуляції, приниження, кепкування), проте є й такі, що 

зазнавали психологічного насильства від учителів (6,7%), інших учнів школи 

(26,7%),  інших осіб (не вказано від кого саме) (6,7%). Щодо  випадків  булінгу  

учасників  освітнього  процесу більшість учнів 57,7% зазначають,  що не поте-

рпали від булінгу, 7,7% ні до кого не зверталися за допомогою у школі,  по 

7,7% респондентів зверталися до директора та класного керівника, 11,5% до 

інших осіб (не вказано до кого саме), в поодиноких випадках булінгу звертали-

ся  до практичного психолога, заступника директора, педагогів та батьків. Та-

кож 62,5% здобувачів освіти засвідчили, що у результаті звернень булінг стосо-

вно них припинився, а 12,5% - цькування припинилося на певний час. 

15,2% батьків відповіли в анкетах, що після звернення з приводу булінгу 

проблема вирішувалась конструктивно і подібних випадків більше не трапляло-

ся, 18,2% - проблема вирішувалась конструктивно, 27,3% ствердили, що не зве-

ртались до закладу освіти, бо таких випадків у 33,3% опитуваних не трапляло-

ся, для 6,1% реакція на звернення була формальною. 

Згідно  з  опитуванням  щодо  проведення    роботи  з  батьками  про  по-

передження  та  зниження рівня дискримінації 53,8% батьків відповіли, що ця 

робота проводиться  постійно,  15,3%  – часто, 20,5%– іноді і 10,2% ніколи не 

проводиться.  Думка батьків щодо організації роботи з попередження та зни-

ження рівня насилля така: проводиться постійно – 56,4%, проводиться  часто –  

17,9%,   проводиться  іноді –7,6%,  ніколи  не проводиться – 17,9 %.   

В опорному закладі освіти розроблені правила поведінки для всіх  учас-

ників  освітнього  процесу, складені    на  основі мотиваційного підходу, із  ни-

ми всі ознайомлені.   

У кожному кабінеті наявні правила поведінки учнів у класі, які побудова-

ні на позитивному сприйнятті й не містять заборон чи опису покарань. У  біль-

шості  випадків  усі  учасники  освітнього процесу  дотримуються  та  викону-

ють  вимоги  згідно із затвердженими правилами. Про це свідчать     результати 

анкетування: 97,4% опитаних  батьків  ознайомлені  і  приймають    правила  

поведінки,  що  діють  у  закладі, дотримуються їх;  92,3%  учнів зазначають, 



що правила поведінки в закладі   розроблені, оприлюднені та всі їх  дотриму-

ються, а 7,7% стверджують, що правила розроблені, оприлюднені, але їх не до-

тримуються. 

В опорному закладі  освіти  є  Книга щоденного обліку відвідування на-

вчальних занять учнями, періодично здійснюється  аналіз  причин  відсутності  

здобувачів освіти  на  заняттях  та  вживаються  відповідні  заходи. Постійно 

проводиться аналіз причин відсутності учнів, у  разі  необхідності  здійснюєть-

ся  відповідна  робота  з учнями,  батьками,  повідомляється  Служба  у  справах 

дітей та сім’ї, Національна поліція.   

Педагогічні  працівники  проходять навчання  із запобігання та протидії 

насильства і булінгу. Здобувачі  освіти  у  разі  потреби  отримують необхідну  

психолого-соціальну  підтримку. Щорічно оновлюється  План  заходів із запо-

бігання булінгу та дискримінації, із якого проводяться  години спілкування,  

класні години,  тренінгові заняття,  тематичні  стіннівки;  контактні номери 

центрів допомоги розміщені на стенді «Поради психолога». 

Керівництво  закладу,  педагогічні  працівники знають та дотримуються 

правил згідно із затвердженим Порядком реагування на випадки булінгу в опо-

рному закладі освіти.   

          Зареєстрованих заяв звернень   щодо випадків булінгу не було.   

У розв’язанні проблемних ситуацій з дитиною батьки найчастіше розра-

ховують в опорному закладі освіти на класного керівника (97,4%), директора 

(30,8%), заступника директора (7,7%), шкільного психолога (12,8%), соціально-

го педагога (2,6%), педагогів (7,7%), інших батьків (10,3%). 

 

Робота з батьками 

У 2022/2023 навчальному році активно проводилася робота з батьками. 

Напрямки цієї роботи означені у таблиці. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аналіз організації виховного процесу 

Виховна робота в опорному закладі освіти у 2022/2023 навчальному році 

була спрямована на реалізацію Державної національної програми «Освіта. 

Україна XXI ст.»,  Декларації прав дитини, Конвенції про права дитини, Законів 

РОБОТА З  

БАТЬКАМИ 

Загальношкільні 

батьківські збо-

ри 

Класні батьків-

ські збори 

 

Робота бать-

ківського комі-

тету 

Індивідуальні 

зустрічі та кон-

сультації 

Консультації со-

ціального педа-

гога 

Дні відкритих 

дверей 

Загальношкіль-

ні та класні за-

ходи 



України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Національної 

Програми виховання дітей та учнівської молоді в Україні, Концепції націона-

льно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді, програми виховної 

роботи закладу освіти «Ключі до успіху», програми роботи з батьківською гро-

мадськістю «Школа і родина». Крім того, кожен класний колектив працював 

над реалізацією основних завдань Програми виховної роботи класу: 

 1 клас «Зростаємо справжніми людьми» (класний керівник Волинець Г.В.)  

 2 клас « Зірка на планеті "Я"» (класний керівник Забудько І.Д.) 

 3 клас «Колосок» (класний керівник Халупа І.В.) 

 4 клас «Ти – людина» (класний керівник Баранівська Н.П.) 

 5 клас «Я, родина, Україна» (класний керівник Полотняк Н.В.) 

 6 клас  «Веселкова країна»  (класний керівник Яструб Л.В.) 

 7 клас  «Я – патріот» (класний керівник Кравець С.В.) 

 8 клас «Дружба починається з посмішки» (класний керівник Забудь-         

ко О.М.) 

 9 клас «Поділись своїм теплом» (класний керівник Дудник Т.В.) 

 10 клас  «Ключі до здоровʼя» (класний керівник Пужко Т.І.) 

 11 клас «У сузір'ї стати зіркою» (класний керівник Лавренюк С.П. ). 

Пріоритетними напрямками виховної роботи є: 

 - формування особистих рис громадян України, національної свідомості 

та самосвідомості учнів; 

- виховання духовної культури особистості; 

- виховання поваги до Конституції та законодавства України, державної 

символіки; 

- формування високої мовної культури, оволодіння українською мовою; 

- утвердження принципів загальнолюдської моралі на основі відновлення 

історичної пам’яті; 

- активізація роботи з батьками і громадськістю; 

- активізація народознавчої, військово-патріотичної робіт. 

Активно протягом навчального року проходила позакласна робота. Було 

проведено близько 40 різноманітних виховних заходів. Учні опорного закладу 

освіти активно долучалися до різноманітних районних, обласних та всеукраїн-

ських конкурсів, челенджів, флешмобів. 

У рамках РАДОС «КРОНА» представники учнівського самоврядування  

брали участь у таких заходах:   

- конкурс соціальної реклами «Не залишайся байдужими!» (Дудник Олек-

сій, 8 клас, ІІ місце); 

- конкурс творчих робіт «Тризуб - наша гордість і слава» (ІІ місце); 

- експрес – гра «Україна у вогні» (ІV місце); 

- командний чемпіонат інтелектуальних ігор «Інтелект 2023» (ІV місце); 

- конкурс патріотичної пісні «Все буде Україна» (ІІІ місце). 

Участь в обласних заходах принесла такі результати: 

- конкурс есе «Війна за свій шлях» (Лазаренко Вероніка,11 клас, перемо-

жець ІІ (обласного) етапу); 

- обласний арт - проєкт «Розмалюємо Київщину від сірості до яскравості»  

(Молчанова Єлизавета,6 клас, ІІІ місце); 

- Всеукраїнський юнацький фестиваль «В об’єктиві натураліста» (Дудник 

Олексій, 8 клас); 



- Всеукраїнський конкурс  онлайн -  виставка до дня Соборності України 

«Україна – це ми» (Гінда Софія, 9 клас, Замша Богдан, 6 клас); 

- обласний фотоконкурс «Неосяжна моя Україна» (переможець Полотняк 

Анастасія, 8 клас); 

- обласна виставка - презентація робіт художників-ілюстраторів «Вигото-

влена в київському регіоні 2022» (Молчанова Єлизавета, 6 клас, ІІІ місце в но-

мінації графіка). 

За підсумками участі у заходах за напрямками роботи РАДОС “Крона”  

учнівська команда опорного закладу освіти у 2022/2023 навчальному році посі-

ла ІV місце. Результати участі опорного закладу освіти за попередні навчальні 

роки такі: 2018/2019 н.р. - ІV місце, у 2019/2020 н.р. – І місце, у 2020/2021 н.р. - 

ІІ місце, 2021/2022 н.р. - ІV місце. 
 

 
 

 

Охорона праці та безпека життєдіяльності учасників освітнього процесу 

Учні та працівники опорного закладу освіти   обізнані з вимогами охоро-

ни праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в 

умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх. 

Є  чіткий  розподіл повноважень  з  охорони  праці  серед  адміністрації  

опорного закладу освіти. На початку навчального року, напередодні канікул 

проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована 

програма вступного інструктажу. Регулярно проводяться цільові інструктажі з 

учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями, олімпіадами. В 

опорному закладі освіти в наявності необхідні журнали реєстрації всіх видів ін-

структажів із питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, 

спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльнос-

ті. Проводяться  інструктажі та навчання з охорони праці, безпеки життєдіяль-

ності, пожежної безпеки під  час  проведення  уроків  (практичних занять) з ін-

форматики, хімії, фізики, біології, фізичної культури із записом у відповідних 

журналах реєстрації інструктажів.  Проводяться  практичні  заняття  із відпра-

цюванням шляхів евакуації у разі надзвичайної ситуації.   



Також у приміщеннях опорного закладу освіти розміщено інформаційні 

стенди із безпечної поведінки, стенди з охорони праці, наявні плани евакуації, 

пожежні щити укомплектовані засобами пожежогасіння, входи та виходи 

оснащено світловими покажчиками. Наявне  занулення  і заземлення електроо-

бладнання, яке використовується, встановлені протипожежні двері та люки.   

Приміщення та будівлі опорного закладу обладнано системою протипожежного 

захисту відповідно до ДБН В.2.5-56:2014 «Системи протипожежного захисту» 

(автоматична пожежна сигналізація). На жаль, приміщення пансіону засобами 

автоматичної пожежної сигналізації не обладнано. 

За результатами анкетування здобувачів освіти: 46,2 % учнів відповіли, 

що учителі, керівництво опорного закладу освіти  регулярно  інформують  їх  

про    правила  охорони  праці,  техніки безпеки  під час занять,  пожежної без-

пеки,  правил  поведінки  під  час  надзвичайних  ситуацій  із  залученням  спе-

ціальних  служб;  53,8%  учнів  відповіли,  що  учителі  регулярно  інформують  

під  час  проведення навчальних занять; 0% у  поодиноких випадках; 0%  не ін-

формують взагалі. 84,2% педагогічних працівників  зазначили, що в закладі 

освіти регулярно проводяться навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних 

ситуацій, інструктажі  з  домедичної  допомоги, а 15,8% опитаних вказали, що 

проводяться виключно інструктажі. 
 

Моніторинг випадків дитячого травматизму за навчальний рік: 

В опорному закладі освіти здійснюється належна робота щодо попере-

дження  нещасних випадків, створення безпечних умов навчання,  розроблено 

низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проведено відповідну 

роботу з працівниками. Причини вивчення травм з’ясовуються, аналізуються, 

відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи. 

Традиційними в закладі освіти є тижні безпеки дорожнього руху, знань пожеж-

ної безпеки, сприяння здоровому способу життя та безпеки життєдіяльності, 

охорони праці, День цивільного захисту населення. Ведеться  вся  необхідна  

документація  щодо реагування на нещасні випадки, травмування учасників 

освітнього процесу відповідно до вимог законодавства. Окремі педагогічні пра-

цівники  володіють знаннями та навичками з надання домедичної допомоги,  

директор опорного закладу освіти сприяє проходженню навчання з надання 

першої (домедичної) допомоги для педагогів. 

За  результатами  анкетування  усі  педагогічні  працівники 100%  дотри-

муються  алгоритму  дій  у  разі нещасного випадку із учасниками освітнього 

процесу, який розроблено в опорному закладі освіти. 

У 2022/2023 навчальному році не зафіксовано випадків дитячого травма-

тизму в опорному закладі освіти. 

 

Управлінська та організаційна діяльність 

    Першочерговим завданням адміністрації є організація роботи опорного 

закладу освіти, де колектив має спільну мету, обумовлену світовими, держав-

ними, регіональними тенденціями розвитку освіти; формування системи показ-

ників та оцінок, які контролюють, оцінюють та регулюють процеси в управлін-

ні. 

    Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва закладом освіти близь-

кий до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі враху-



вання думки колективу й інтересів справи. Рішення з управління та контролю 

за освітнім процесом адміністрація  опорного закладу освіти приймає колегіа-

льно. 

Відповідно до Плану роботи Державної служби якості освіти на 2022 рік,  

опорний заклад освіти був долучений до пілотування інформаційно-аналітичної 

системи зовнішнього оцінювання і самооцінювання освітніх та управлінських 

процесів у закладах освіти «EvaluEd» Державної служби якості освіти України. 

У період із 19 по 22 грудня 2022 року учасники освітнього процесу (педагогічні 

працівники, здобувачі освіти (віком 14 років і старші), батьки) брали участь у 

анкетуванні у системі EvaluEd. Також були заповнені опитувальники: для за-

ступника керівника закладу освіти, керівника закладу освіти, для практичного 

психолога / соціального педагога, для представника учнівського самоврядуван-

ня. Також було заповнено форми вивчення документації та спостереження за 

освітнім середовищем.  

За результатами самооцінювання освітніх і управлінських процесів за на-

прямом «Управлінські процеси» зроблено висновки та визначено потреби в 

удосконаленні управлінських процесів опорного закладу освіти. 

Відповідно до річного плану  роботи членами робочих груп протягом на-

вчального року здійснено вивчення й самооцінювання якості освітньої діяльно-

сті за напрямами: 

Освітнє середовище в опорному закладі освіти; 

Система оцінювання результатів навчання здобувачів освіти. 

Педагогічна діяльність. 

Було розроблено комплекс інструментів для отримання необхідної інфо-

рмації, а саме: форми спостереження за освітнім середовищем  та  проведенням  

навчальних  занять;  анкети  для  учнів, батьків та педагогічних працівників за 

напрямами відповідно до критеріїв оцінювання освітніх та управлінських про-

цесів закладу та внутрішньої системи забезпечення якості освіти.  

Протягом жовтня - листопада 2022 року робочою групою було здійснено 

спостереження за освітнім середовищем у розрізі реалізації внутрішньої систе-

ми забезпечення якості освіти. Крім того, було проведено опитування в лютому  

серед педагогічних працівників,  а в березні -  серед батьків 1, 3, 4, 6, 7, 8, 9 кла-

сів та учнів 9-11 класів. За результатами самооцінювання за напрямом «Освітнє 

середовище», «Педагогічна діяльність» та «Система оцінювання результатів 

навчання здобувачів освіти»  визначено достатній рівень та означено потреби в 

удосконаленні зазначених напрямків роботи.  

Вирішення  основних питань освітнього процесу прослідковувалося  у 

роботі педагогічної ради, на засіданнях якої розглядалися такі питання:  

-  про переведення Бернат Алєсі Йосипівни, учениці 6 класу, з інститу-

ційної (очної, денної) форми здобуття освіти на навчання за індивідуальною 

формою (сімейна (домашня) форма здобуття освіти); 

- про внесення змін до структури 2022/2023 навчального року та прове-

дення осінніх, зимових та весняних канікул у опорному закладі освіти; 

про ефективність використання різноманітних інструментів формуваль-

ного оцінювання в освітній діяльності учнів Нової української школи; 

- про моніторинг реалізації змісту програми та якості освітнього процесу 

у  7-11 класах із всесвітньої історії; 

- про методичні рекомендації щодо заповнення сторінок класного журна-

лу в 5 класі НУШ; 



- про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних праців-

ників у 2022 році; 

- про  затвердження орієнтовного плану підвищення кваліфікації педаго-

гічними працівниками опорного закладу освіти на 2023 рік; 

- про особливості організації освітнього процесу із використанням техно-

логій дистанційного навчання: основні практики та підходи; 

-  про  системний внутрішній моніторинг якості навчальних досягнень 

учнів із наступним аналізом результатів здобувачів освіти за І семестр 

2022/2023 навчального року; 

- про  результати самооцінювання освітніх і управлінських процесів за 

2022/2023 навчальний рік за напрямом «Управлінські процеси» в інформацій-

но-аналітичній системі EvaluEd; 

- про моніторинг реалізації змісту програми та якості освітнього процесу 

у 6-11 класах із біології і екології; 

- про моніторинг реалізації змісту програми та якості освітнього процесу 

у 7-11 класах із фізики та астрономії; 

- про затвердження Плану підвищення кваліфікації на 2023 рік педагогіч-

них працівників Опорного закладу освіти  «Красилівський академічний ліцей» 

Ставищенської селищної ради  Білоцерківського району Київської області; 

- про роботу педагогічного колективу щодо формування особистісних 

якостей та соціальної активності учня – громадянина-патріота України; 

- про  дотримання чинного законодавства щодо навчання здобувачів осві-

ти за індивідуальною формою навчання; 

-  про моніторинг реалізації змісту програми та якості освітнього процесу 

у 1-7 класах із  інтегрованого курсу «Мистецтво»; 

- про моніторинг реалізації змісту програми та якості освітнього процесу 

у 5-11 класах із  трудового навчання (технологій); 

-  про атестацію педагогічних працівників у 2023 році; 

- про звільнення від державної підсумкової атестації здобувачів освіти 

початкової, базової середньої та повної загальної середньої освіти в опорному 

закладі освіти у 2022/2023 навчальному році; 

- про виконання Освітньої програми Опорного закладу освіти «Красилів-

ський академічний ліцей» Ставищенської селищної ради Білоцерківського ра-

йону Київської області на 2022/2023 начальний рік; 

- про підсумкове оцінювання результатів навчання учнів 4 класу Нової 

української школи опорного закладу освіти; 

- про результати моніторингу забезпечення якості освіти відповідно до 

вимог нового Державного стандарту в 5 класі Нової української школи; 

- про результати успішності учнів опорного закладу освіти за 2022/2023 

навчальний рік; 

- про результати самооцінювання освітніх і управлінських процесів за 

2022/2023 навчальний рік за напрямками «Освітнє середовище», «Система оці-

нювання здобувачів освіти», «Педагогічна діяльність педагогічних працівни-

ків». 

 
 

 

 

 



Фінансово-господарська діяльність 

Фінансово-господарська діяльність опорного закладу освіти у 2022/2023 

навчальному році здійснювалася відповідно до Стратегії розвитку. 

Адміністрація  опорного закладу освіти систематично  вживає  заходів  

для  покращення матеріально-технічної  бази опорного закладу освіти. За 5 

останніх років у закладі освіти з'явилося 8 мультимедійних дошок, медіатека, 

воркаут-майданчик; створено простір НУШ у всіх 4 кабінетах початкової шко-

ли; здійснено заміну дерев'яних вікон на металопластикові (більше  200); про-

ведено капітальний ремонт фойє, здійснено косметичні ремонти навчальних ка-

бінетів, коридорів та приміщення пансіону; отримано 3 комплекти шкільних 

меблів. У 2021/2022 навчальному році капітально відремонтували внутрішню 

вбиральню та кімнату відпочинку для педагогічних працівників; створили про-

стір (місця для сидіння з накриттям) для занять та відпочинку просто неба для 

учнів початкових класів; встановлено протипожежну сигналізацію, здійснено 

промивання системи опалення. У 2022/2023 навчальному році 10 педагогів було 

забезпечено ноутбуками, а також придбано потужний генератор для безпере-

бійного постачання електроенергії. 

    2023/2024 навчальний рік стартує у складних умовах воєнного часу: 

продовження воєнних (бойових) дій на території нашої держави, загрози ракет-

но-бомбових ударів та діяльності диверсійно-розвідувальних груп, терористич-

них актів, можливих руйнувань (пошкоджень) критичної інфраструктури та 

обмежень у використанні енергоресурсів тощо. Тому пріоритетним завданням 

опорного закладу освіти є гарантування безпечних умов навчання та праці для 

всіх учасників освітнього процесу. Крім того, необхідно забезпечувати якість 

освіти, яка буде впливати на перспективи добробуту нинішніх здобувачів осві-

ти, їх родин, громади і країни в цілому впродовж десятиліть.  

Зважаючи на ситуацію, відповідно до рекомендацій МОН України 

2023/2024 навчальний рік в опорному закладі освіти розпочнеться у змішаному 

режимі. 

Протягом літа технічні працівники опорного закладу освіти здійснили ро-

боти із протигрибкової обробки стін, їх побілку, відремонтували електромере-

жу.  Найпростіше укриття забезпечено партами для всіх учнів, шкільними дош-

ками, аптечками, питною водою, пледами, біотуалетом. Педагоги позначали мі-

сця для розташування кожного класу. Учителі початкової школи оздобили сті-

ни у приміщенні, коридорах для учнів із метою створення затишної атмосфери 

навчального приміщення. Завдяки батькам та педагогічним працівникам було 

проведено  бетонування підлоги у частині коридору укриття. Отже, в опорному 

закладі освіти створено умови для провадження освітнього процесу в очному 

або змішаному форматах, оскільки найпростіше укриття розраховане на одно-

часне перебування 380 осіб в разі включення сигналу «Повітряна тривога» або 

інших відповідних сигналів оповіщення. Невирішеним залишається питання 

щодо оснащення укриття вентиляційним обладнанням. До 1 листопада 2023 ро-

ку заплановано встановлення рекуператорів у двох залах сховища. 

Крім того, в опорному закладі освіти здійснено поточний ремонт усіх на-

вчальних кабінетів, коридорів, обіднього залу їдальні, актового залу, поновлено 

шпалери у кабінеті математики №2, замінено 120 листів шиферу на покрівлі за-

кладу освіти після негоди, здійснено ремонт частини системи водопостачання у 

підвальному приміщенні, проведено капітальний ремонт підлоги харчоблоку та 



приміщення для видачі їжі. Замінено застарілі світильники на сучасні (енерго-

ощадні) у коридорі комбінату, бібліотеці та кабінеті інформатики. 

Проведено також ремонт та обслуговування транспортних засобів для   

підвезення здобувачів освіти. Зроблено плановий замір опору ізоляції та пере-

зарядку вогнегасників. 

У Стратегії розвитку опорного закладу освіти є фінансово-господарський 

напрямок діяльності опорного закладу освіти, метою якого є покращення мате-

ріально-технічної бази опорного закладу  освіти на 2021-2026 роки. Щороку 

здійснюється аналіз його виконання. 

Джерелами фінансування опорного закладу освіти у 2022/2023 навчаль-

ному році були: 

• кошти державної субвенції,  місцевого бюджету; 

• благодійні і спонсорські внески фізичних і юридичних осіб. 

Загальна сума надходжень, оплачених за бюджетні кошти, станом на 

10.06.2023 року становить  412720,52 грн. 

 За благодійні кошти здійснено ремонтні роботи, придбано товари, 

комп’ютерну та побутову техніку, канцелярські товари, здійснювалась оплата 

за Інтернет. Станом на 10.06.2023 року товарів, робіт і послуг,  отриманих як  

благодійна допомога, у заклад освіти надійшло на суму 226780,00 грн. 

 

1.2. Завдання та пріоритетні напрямки роботи опорного закладу освіти у 

2023/2024 навчальному році 

 Створення в опорному закладі освіти здорових, доступних, безпечних і 

нешкідливих умов навчання та перебування учасників освітнього процесу; збе-

реження  психічного здоров’я учнів і працівників;  

 розроблення навчальних планів закладу освіти на 2023/2024 навчальний рік; 

 розроблення освітньої програми та навчального плану для 6 класу Нової 

української школи; 

 впровадження Державного стандарту базової середньої освіти та організація 

освітнього процесу за модельними навчальними програмами Нової української 

школи (5, 6 класи); 

 практична реалізація Стратегії розвитку опорного закладу освіти (ІІ етап); 

 розроблення внутрішньої системи забезпечення якості освіти в опорному за-

кладі; 

 реалізація проєктів Стратегії розвитку опорного закладу освіти; 

 створення нового освітнього простору для здобувачів освіти в закладі зага-

льної середньої освіти в контексті Концепції «Нова українська школа», сприят-

ливого для вільного розвитку творчої особистості у новій українській школі; 

 розроблення гнучкої особистісно зорієнтованої системи професійного роз-

витку педагогічних працівників відповідно до напрямів реформування системи 

освіти та суспільних викликів;  

 підготовка педагогічних працівників до впровадження реформи Нової 

української школи в базовій школі; 

 забезпечення справедливого, неупередженого, об’єктивного, незалежного, 

недискримінаційного та доброчесного оцінювання результатів навчання здобу-

вачів освіти незалежно від виду та форми здобуття ними освіти; 

   реалізація сучасних технологій професійного зростання, підвищення ква-

ліфікації педагогів у контексті інноваційного розвитку системи освіти закладу, 



надання різноманітних інформаційно-освітніх і консультативно-методичних 

послуг; 

 готовність педагогів до цифрової трансформації освітнього процесу та ор-

ганізації сучасної взаємодії за допомогою ІТ-технологій в умовах навчання з 

використанням дистанційних технологій; 

 забезпечення організаційно-методичного супроводу готовності педагогіч-

них працівників закладу до реалізації ключових завдань Нової української шко-

ли: компетентнісної парадигми освіти й педагогіки партнерства; 

 створення організаційно-педагогічних умов у опорному закладі освіти  для 

розвитку   інноваційного  освітнього простору, сприяння участі педагогічних 

працівників у дослідно-експериментальній роботі регіонального рівня; 

 забезпечення належного психолого-педагогічного супроводу навчання ді-

тей з особливими освітніми потребами,  здійснення методичного супроводу 

професійної діяльності педагогів, які працюють з дітьми, що навчаються в ін-

клюзивних класах; 

 організація ефективної роботи з обдарованими дітьми на засадах компе-

тентнісного підходу та педагогіки партнерства щодо забезпечення їх  якісної     

підготовки     до районних, обласних     та всеукраїнських конкурсів і олімпіад; 

 створення умов щодо широкого залучення дітей та учнівської молоді до 

навчання в гуртках,  спортивних секціях; 

 обладнання та змістове наповнення навчальних кабінетів, приведення ма-

теріально-технічного стану закладу освіти до сучасних викликів; 

 продовження створення здоров’язберігаючого освітнього середовища, по-

силення заходів з організації харчування учнів опорного закладу освіти та шля-

хів його покращення; 

 використання здоров’язбережувальних технологій під час проведення на-

вчальних занять з окремих предметів (інтегрованих курсів) і перерв між ними; 

 оновлення структури, функцій і порядку діяльності соціально-

психологічної служби опорного закладу освіти, створення банку даних  корис-

них ресурсів  для учасників освітнього процесу, спрямованих на їх психологіч-

ну  підтримку під час війни; 

 впровадження педагогіки партнерства між учнями, учителями та батьками; 

 забезпечення повного й ефективного використання варіативної складової 

навчальних планів, удосконалення її програмного та навчально-методичного 

забезпечення; 

 посилення національно-патріотичного виховання, формування громадян-

ської позиції, розвиток навичок інформаційної гігієни під час війни; 

 упорядкування та змістове наповнення вебсайту закладу, «віртуальної учи-

тельської».  

 

1.3. Забезпечення організаційно-правової діяльності закладу  
     У 2023/2024 навчальному році вся робота Опорного закладу освіти «Краси-

лівський академічний ліцей» буде спрямована на виконання: 

 Статуту Опорного закладу освіти «Красилівський академічний ліцей» 

Ставищенської селищної ради Білоцерківського району Київської області; 

 Стратегії розвитку опорного закладу освіти «Красилівський академічний 

ліцей» Ставищенської селищної ради Білоцерківського району Київської облас-

ті  на 2021-2026 роки;  



 Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»; 

  Листа Міністерства освіти й науки України №1/12186-23 від 16.08.2023 

«Про організацію 2023/2024 навчального року в закладах загальної середньої 

освіти»; 

 Указу Президента України від 16 березня 2022 року № 143 «Про 

загальнонаціональну хвилину мовчання за загиблими внаслідок збройної агресії 

Російської Федерації проти України»; 

 постанови Кабінету Міністрів України від 24.06.2022 № 711 «Про 

початок навчального року під час дії правового режиму воєнного стану в 

Україні»; 

 Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства охорони здоров'я України від 25.09.2020 

№ 2205;  

 Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 № 988-р; 

 Державного стандарту початкової освіти, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 21.02.2018 № 87; 

 Державного стандарту базової середньої освіти, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 30.09.2020 № 898; 

 Наказу Міністерства освіти і науки України від 12.08.2022р. № 743 «Про 

затвердження типових освітніх програм для 1-2 класів закладів загальної 

середньої освіти»; 

 Наказу Міністерства освіти і науки України від 12.08.2022р. № 743 «Про 

затвердження типових освітніх програм для 3-4 класів закладів загальної 

середньої освіти»; 

 Наказу Міністерства освіти і науки України від 19.02.2021 № 235 «Про 

затвердження типових освітніх програм для 5-9 класів закладів загальної 

середньої освіти»; 

 Наказу Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 405 «Про 

затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ 

ступеня» (зі змінами і доповненнями, внесеними наказом Міністерства освіти і 

науки України від 13.09.2021 № 983); 

  «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 

02.11.2016 № 1319 та визнання такими, що втратили чинність, деяких наказів 

Міністерства освіти і науки України»; 

 Наказами Міністерства освіти і науки України від 12.07.2021 № 795 (зі 

змінами, внесеними у додаток наказами Міністерства освіти і науки України від 

10.08. 2021, № 898, від 29.09. 2021 р. № 1031, від 13.12. 2021 р. №1358, від 

02.02. 2022 р. № 96, від 09.02. 2022 № 143, від 11.04. 2022 р. № 324) (гриф 

Міністерства станом на 01 серпня 2022 року надано 95 модельним навчальним 

програмам), від 03.08.2022 № 698 та від 12.08.2022 № 743-22 щодо оновлення 

змісту освітніх програм для учнів 1-11 класів; 

  Наказу Міністерства освіти і науки України від 24.02.2023 №201 «Про 

затвердження змін до Положення про дистанційну форму здобуття повної 

загальної середньої освіти». 

 

 



28 серпня – 01 вересня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк ви-

конання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

нення ре-

зультатів 

виконання 

Відміт-

ка про 

вико-

нання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1.  Забезпечити всіх учнів закладу освіти 

підручниками. 
До 10.09. Замша Н.П.   

2.  Організувати гаряче харчування учнів. З 01.09. Коваленко І.В. 

Білецька А.І. 
  

3.  Облікувати новоприбулих учнів, явку 

учнів у опорний заклад освіти. 
До 01.09. Кравець П.О. Алфавітна 

книга, жу-

рнал обліку 

відвідуван-

ня учнями 

навчальних 

занять 

 

4.  Обстежити територію закладу освіти з 

метою виявлення об᾿єктів, що станов-

лять потенційну небезпеку. 

До 01.09. Комісія з обсте-

ження будівель і 

споруд 

Акт  

5.  Провести огляд готовності навчальних 

кабінетів до нового навчального року. 
31.08. Медведська Н.О. Наказ   

6.  Вивчити стан пожежної безпеки у закла-

ді освіти. 
30.08. Коваленко І.В. 

Медведська Н.О. 
Інформація   

7.  Провести інструктаж працівників закла-

ду освіти щодо ТБ. 
До 05.09. Коваленко І.В. Журнал 

реєстрації 

інструкта-

жів 

 

8.  Організувати місця для обробки рук ан-

тисептичними засобами на всіх входах 

до опорного закладу освіти. 

До 05.09. Білецька А.І. 

Шульга Н.І. 
  

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

1. Ознайомити учнів із Антибулінго-

вою політикою опорного закладу 

освіти. 

02.09. Класні керів-

ники 
  

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

1. Організувати інклюзивне навчання 

для учня 1 класу Тімченка Юрія 

Сергійовича. 

З 01.09. Кравець П.О. Наказ  

2. Організувати навчання за 

індивідуальною формою (педагогі-

чний патронаж) для учениці 7 класу 

Драган Олени Олексіївни. 

З 01.09. Кравець П.О. Наказ  

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Скласти розклад занять на І семестр. До 01.09. Кравець П.О. Розклад   

2. Спланувати й організувати позакласну 

роботу з предметів (гуртки, факульта-

тиви, спортивні секції). 

До 01.09. 

 

Кравець П.О. 

 
Розклад  

3. Надати методичну допомогу класним 

керівникам щодо проведення першого 

уроку  у новому навчальному році. 

31.08. Кравець П.О. 

 
Конспект 

уроку 
 



4. Провести  методичну оперативну нара-

ду для педагогічних працівників. 
28.08. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Провести нараду з учнівським акти-

вом з організації підготовки до Дня 

знань. 

30.08. Бецман О.Г. Сценарій  

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Провести  загальношкільні батьків-

ські збори. 

30.08. МедведськаН.О. 

Класні керівни-

ки 

Протокол   

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Підготувати наказ «Про створення 

робочих груп та здійснення само-

оцінювання якості освітньої діяль-

ності опорного закладу освіти за 

трьома напрямками у 2023/2024 на-

вчальному році». 

До 02.09 Кравець П.О. 

 
Наказ   

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1.      

2. Провести засідання ради закладу 

освіти: 

   про роботу опорного закладу 

освіти в 2022/2023 навчальному 

році та основні завдання й пріо-

ритетні напрямки діяльності пе-

дагогічного колективу щодо 

якості освіти в 2023/2024 навча-

льному році в контексті Нової 

української школи; 

 про затвердження планів роботи 

опорного закладу освіти, вихов-

ної роботи, соціально-

психологічної служби, бібліоте-

ки на 2023/2024  навчальний рік; 

 про реалізацію варіативної скла-

дової навчального плану, оці-

нювання навчальних досягнень 

учнів із предметів варіативної 

частини навчального плану в 

2023/2024 навчальному році; 

 про організацію безпечного 

освітнього середовища в очній 

формі, дистанційному та зміша-

ному режимах навчання в опор-

31.08.  

 

Медведська Н.О. 

 

 

 

 

 

 

 

Зубченко Т.М. 

 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

 

 

Медведська Н.О. 

 

 

 

Протокол  



ному закладі освіти; 

 про реалізацію інноваційного 

проєкту «Електронний класний 

журнал та щоденники»; 

 про затвердження плану спіль-

ної роботи ОЗО «Красилівський 

академічний ліцей» та ЗДО «Ка-

зка» на 2023/2024 навчальний 

рік; 

 про схвалення структури 

2023/2024 навчального року, 

режиму роботи працівників 

опорного закладу освіти у  

2023/2024 навчальному році; 

 про навчальну практику та на-

вчальні екскурсії учнів у 

2023/2024 навчальному році. 

 

 

Кравець П.О. 

 

 
Медведська Н.О. 

Зубейко Г.Д. 

 

 

 
Медведська Н.О. 

 

 

 

 

 

Кравець П.О. 

 Провести засідання педагогічної 

ради: 

  про роботу опорного закладу 

освіти в 2022/2023 навчальному 

році та основні завдання й пріо-

ритетні напрямки діяльності пе-

дагогічного колективу щодо 

якості освіти в 2023/2024 навча-

льному році в контексті Нової 

української школи; 

 про схвалення Освітньої про-

грами Опорного закладу освіти 

«Красилівський академічний лі-

цей» Ставищенської селищної 

ради Білоцерківського району 

Київської області на 2023/2024 

начальний рік; 

 про схвалення навчальних пла-

нів на 2023/2024 навчальний рік; 

 про затвердження навчальних 

програм, розроблених на основі 

модельних програм, для учнів 5 

та 6 класів НУШ;  

 про схвалення індивідуального 

навчального плану, розкладу за-

нять, тижневого навантаження 

вчителя для учениці 7 класу 

Драган Олени Олексіївни на 

2023/2024 навчальний рік; 

 про погодження  планів роботи 

опорного закладу освіти, вихов-

ної роботи, соціально-

психологічної служби, бібліоте-

ки на 2023/2024  навчальний рік; 

 про реалізацію варіативної скла-

дової навчального плану на 

2023/2024 навчальний рік, оці-

нювання навчальних досягнень 

31.08.  

 

Медведська Н.О. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Медведська Н.О. 

 

 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

 

 

Медведська Н.О. 

 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

Протокол  



учнів із предметів варіативної 

частини навчального плану в 

2023/2024 навчальному році; 

 про визначення адаптаційного 

періоду, впродовж якого не 

здійснюється поточне та тема-

тичне оцінювання учнів 5 класу; 

 про організацію безпечного 

освітнього середовища в очній 

формі, дистанційному та зміша-

ному режимах навчання в опор-

ному закладі освіти; 

 про визначення порядку коригу-

вання результатів навчання уч-

нів; 

 про обрання онлайн платформи 

для організації та запроваджен-

ня навчання з використанням 

дистанційних технологій; 

 про погодження режиму роботи 

групи продовженого дня в опор-

ному закладі освіти у 2023/2024 

навчальному році; 

 про реалізацію інноваційного 

проєкту «Електронний класний 

журнал та щоденники»; 

 про погодження плану спільної 

роботи ОЗО «Красилівський 

академічний ліцей» та ЗДО «Ка-

зка» на 2023/2024 навчальний 

рік; 

 про схвалення структури 

2023/2024 навчального року, 

режиму роботи працівників 

опорного закладу освіти у  

2023/2024 навчальному році; 

 про навчальну практику та на-

вчальні екскурсії учнів у 

2023/2024 навчальному році; 

 вибори секретаря педагогічної 

ради. 

 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

 

Медведська Н.О. 

 

 

 

Медведська Н.О. 

 

 

Дудник Т.В. 

 

 

 

Медведська Н.О. 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

Медведська Н.О. 

Зубейко Г.Д. 

 

 

Медведська Н.О. 

 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

Медведська Н.О. 

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1.      

6.4. Організація діловодства закладу. 

1. Упорядкувати книгу наказів з кад-

рових питань тривалого зберігання 

До 05.09. Кравець П.О. 

 

Книга на-

казів 
 

2. Підготувати накази з організації 

освітнього процесу на початок но-

вого навчального року. 

Підготувати наказ:  

“Про результати огляду навчальних 

До 05.09. Медведська Н.О. Накази  



кабінетів  закладу освіти”. 

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

1. Упорядкувати особові справи пра-

цівників. 

До 05.09. Кравець П.О. 

Шульга Н.І. 

Особові 

справи 
 

6.6. Звітність закладу. 

1. Скласти звіт ЗНЗ-1. До 05.09. Кравець П.О. Звіт ЗНЗ-1  

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1. Провести засідання піклувальної 

ради опорного закладу освіти: 

-про склад піклувальної ради та ро-

зподіл обов᾿язків на 2023/2024 на-

вчальний рік; 

-про затвердження плану засідань 

піклувальної ради на 2023/2024 на-

вчальний рік; 

-про стан готовності опорного за-

кладу освіти до роботи у 2023/2024 

навчальному році та створення без-

печних умов організації освітнього 

процесу в умовах воєнного стану. 

30.08.  

 

Полотняк В.Б. 

 
 

Альмужний В.Г. 

 

 

Дудник І.В. 

Протокол  

7.2. Штатний розпис закладу. 

1. Переглянути та упорядкувати штат-

ний розпис опорного закладу освіти 

До 01.09. МедведськаН.О. Наказ  

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



04 вересня – 08 вересня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

галь-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка 

про вико-

нання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1.  Опрацювати розклад навчальних за-

нять, режим роботи закладу освіти із 

учасниками освітнього процесу.                                                             

До 07.09. Кравець П.О. Розклад  

2.  Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 11.09. Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

3.  Провести аналіз забезпеченості учнів 

підручниками, організувати роботу з 

укомплектування підручниками біблі-

отеки згідно з переліком, затвердже-

ним МОН України. 

До 12.09. Кравець П.О. 

Замша Н.П. 
  

4.  Провести інструктаж учнів та вчителів 

по  забезпеченню умов дотримання 

правил техніки безпеки і охорони пра-

ці  під час навчальних занять, екскур-

сій, походів, перевірити журнали з те-

хніки безпеки. 

До 07.09. Коваленко І.В. Журна-

ли  з ТБ 
 

5.  Переглянути та уточнити плани еваку-

ації закладу освіти. 

До 06.09 Коваленко І.В. План 

евакуа-

ції 

 

6.  Здійснити розподіл посадкових місць 

для учнів в укритті. 

06.09. Класні керівники   

7.  Поновити у навчальних кабінетах ку-

точки безпеки з алгоритмом дій під 

час сигналу «Повітряна тривога». 

До 08.09. 

 

Класні керівники Куточки 

безпеки 
 

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  коло читання «Книга єднає 

країну». 

06.09. Класні керів-

ники 1-4 класів 
  

2. Провести розмову у дружньому колі 

«Твій вільний час і книга». 

06.09. Класні керів-

ники 5-9 класів 
  

3. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

04.09. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

1. Провести бесіду «Ознайомлення з 

нормативно-правовими документами 

щодо оцінювання навчальних досяг-

Протя-

гом ти-

жня 

Учителі   



нень учнів». 

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1. Здійснити організаційно-методичний 

супровід упровадження Державного 

стандарту базової середньої освіти (6 

клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Кравець П.О. 

 
  

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Провести Олімпійський урок. 07.09. Пужко Т.І. 

Іваненко С.В. 

Конс-

пект 

уроку 

 

2. Провести змагання «Веселі старти» 

(1-4 класи). 

08.09. Пужко Т.І. 

 
  

3. Провести змагання з мініфутболу 

(5-8 класи). 

08.09. Іваненко С.В.   

4. Провести усний журнал до Міжнаро-

дного дня грамотності. 

06.09. Класні керів-

ники 5-9 класів 
  

5. Провести виховну годину до Дня фі-

зичної культури і спорту України 

«Спорт – найкорисніший замінник 

ліків». 

08.09. Класні керів-

ники 1-4 класів  
  

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Вибрати учнівське самоврядування 

та спланувати  його роботу на І се-

местр. 

До 11.09. Бецман О.Г.   

2. Провести засідання батьківського 

комітету опорного закладу освіти. 

04.09 Проценко Л.А. Прото-

кол 
 

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Розробити до кожного із напрямів 

освітньої діяльності правила, критерії 

та індикатори для самооцінювання 

освітніх і управлінських процесів. 

До 08.09 Кравець П.О. 

Члени робочих 

груп 

Наказ   

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1. Провести нараду  при директору: 

-про готовність опорного закладу 

освіти до нового навчального року  

та режиму  навчання в умовах воєн-

ного стану; 

- про організацію здорового та безпе-

чного гарячого харчування здобува-

чів освіти в 2023/2024 навчальному 

році; 

-про дотримання вимог Інструкцій 

щодо ведення класних журналів; 

- про підготовку педагогічними пра-

цівниками навчальних програм, ка-

лендарно-тематичного планування. 

04.09.  
Медвед- 

ська Н.О. 

 

 

Медвед- 

ська Н.О. 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

Кравець П.О. 

Прото-

кол 

 

1. Перевірити та затвердити календар-

но-тематичне планування на І се-

До 11.09. Кравець П.О.   



местр. 

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Здійснити соціальну паспортизацію 

класів.  

До 11.09. Забудько О.М. Соціа-

льний 

паспорт 

 

2. Створити банк даних дітей пільгових 

категорій.  

До 11.09. Забудько О.М. Список 

дітей 

пільго-

вих 

 Атегор

ій 

 

6.4. Організація діловодства закладу. 

1. Скласти табелі обліку робочого часу 

працівників опорного закладу освіти. 

06.09. Кравець П.О. 

Шульга Н.І. 

Табелі  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

1. Провести тарифікацію працівників. До 05.09. Кравець П.О. 

Шульга Н.І. 

Тарифі-

каційні 

списки 

 

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1. Подати у відділ освіти Ставищенсь-

кої селищної ради бюджетні запити 

на 2024 рік. 

До 11.09. Медведська Н.О.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

1. Перевірити стан меблів у навчальних 

кабінетах. 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга Н.І. Інфор-

мація 
 

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1. Перевірити санітарно-гігієнічний 

стан приміщень їдальні та харчобло-

ку. 

08.09. Білецька А.І. Інфор-

мація 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 вересня – 15 вересня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1. Ознайомити учнів із правилами по-

ведінки в укритті. 

13.09. Класні керівники Правила 

поведін-

ки 

 

2. Опрацювати Алгоритм дій керівника 

закладу в разі нещасного випадку. 

12.09. Медведська Н.О. Алго-

ритм дій 

 

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну нараду 

для педагогічних працівників. 
11.09. Кравець П.О. 

 
  

      

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

1. Провести бесіду «Критерії оцінюван-

ня навчальних досягнень учнів». 

Протя-

гом ти-

жня 

Учителі   

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1. Провести засідання творчої групи з 

теми «Оцінюємо по-новому». 

13.09. Кравець П.О. Прото-

кол 

 

2. Провести заняття у «Школі станов-

лення молодого вчителя». 

15.09. Кравець П.О.   

3. Здійснити організаційно-методичний 

супровід упровадження Державного 

стандарту базової середньої освіти      

(6 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Кравець П.О. 

 
  

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Організувати екскурсію в шкільну 

бібліотеку «Юні читайлики» для уч-

нів 1 класу. 

15.09. Замша Н.П. 
Баранівська Н.П. 

  

2. Провести флешмоб до Дня фізичної 

культури і спорту. 

13.09. Пужко Т.І.   

3. Пожежобезпечний  КВЕСТ дітям.  

Логіко-математичний розвиток.  Як 

захиститись від диму вдома? 

16.09. Замша Н.П.   

4. Оформити інформаційний бюлетень 

до дня фізкультури та спорту «Спорт 

– модно, здорово, захопливо». 

11.09. Замша Н.П.   



5      

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 15.09. Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Визначити методи збору інформації 

для кожного з індикаторів для само-

оцінювання освітніх і управлінських 

процесів. 

До 16.09 Кравець П.О. 

Члени робочих 

груп 

Наказ   

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1.      

2.      

6.4. Організація діловодства закладу. 

1.  Скласти списки педагогічних пра-

цівників опорного закладу освіти  

(станом на 01.09.2023 року). 

До 15.09. Кравець П.О. Списки 

праців-

ників 

 

2. Підготувати накази з організації осві-

тнього процесу на початок нового 

навчального року. 

Протя-

гом ти-

жня 

Медведська Н.О. Наказ   

 

3. 

Підготувати наказ:  

“Про створення атестаційної комісії в 

опорному закладі освіти”. 

До 20.09. Кравець П.О. Наказ   

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

1. Ознайомити педагогічний колектив із 

тарифікацією на 2023/2024 навчаль-

ний рік. 

До 15.09. Кравець П.О.   

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1.      

2.      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1. Оглянути туалетні кімнати на пред-

мет відповідності санітарним умовам 

та облаштуванню всім необхідним. 

14.09. Білецька А.І.   

 

 



18 вересня – 22 вересня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

узагаль-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1. Перевірити оформлення класних куточ-

ків. 
До 22.09. Бецман О.Г. Класні 

куточки 
 

2.      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

1. Переглянути план заходів для  запо-

бігання булінгу (цькуванню) та будь-

яким іншим проявам насилля. 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М. 

Шульга О.П. 
План  

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

18.09. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

1. Здійснити організаційно-методичний 

супровід упровадження Державного 

стандарту базової середньої освіти      

(6 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Кравець П.О. 

 
  

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1. Провести засідання методичного 

обʼєднання вчителів початкових кла-

сів «Нова українська школа в дії». 

21.09. Забудько І.Д. Прото-

кол 

 

2. Провести засідання методичного 

обʼєднання класних керівників 

«Створення безпечного освітнього 

середовища, формування у дітей та 

учнівської молоді ціннісних життє-

вих навичок». 

20.09. Бецман О.Г. Прото-

кол 

 

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Провести патріотичний флешмоб до 

Дня миру. 

21.09. Бецман О.Г.   

2. Оформити тематичну виставку «Ми 

хочемо миру!». 

21.09. Замша Н.П.   

3. Провести яблучний флешмоб (виста-

вка) «Зʼїж яблуко». 

17.09. Класні керів-

ники 5-9 кла-

сів 

  

4. Провести турнір з шашок до Дня 

шашок.  

22.09. Пужко Т.І. 

Іваненко С.В. 
  

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 



      

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Розробити комплекс інструментів для 

отримання необхідної інформації, а 

саме: форми спостереження за освіт-

нім середовищем  та  проведенням  

навчальних  занять;  анкети  для  уч-

нів, батьків та педагогічних праців-

ників; перелік питань для інтерв’ю з 

учасниками освітнього процесу. 

До 22.09 Кравець П.О. 

Члени робо-

чих груп 

Анкети, 

форми 

спосте-

реження  

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Провести моніторинг соціалізації 

особистості учня (9 клас) (І.Рожкова). 

Протя-

гом  ти-

жня 

Забудько О.М.   

2. Провести психологічну акцію « Для 

мене мир – це….» до Всесвітнього 

дня миру (1-9 класи). 

21.09. Шульга О.П.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1.      

2.      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

1. Зробити заміри у кабінеті 1 класу для 

виготовлення металопластикових ві-

кон. 

До 

22.09. 

Коваленко І.В.   

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 



25 вересня – 29 вересня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

галь-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1. Здійснити обстеження покрівлі опор-

ного закладу освіти. 

До 30.09 Комісія з обсте-

ження будівель 

та споруд 

  

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

25.09. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

1. Здійснити організаційно-методичний 

супровід упровадження Державного 

стандарту базової середньої освіти      

(6 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Кравець П.О. 

 
  

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1.      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Провести урок-галерею до річниці 

трагедії Бабиного Яру. 

29.09. Класні керів-

ники 

  

2. Провести історичний репортаж «Тра-

гедія Бабиного Яру». 

29.09. Замша Н.П.   

3. Провести екскурсії у шкільний музей 

(5-9 класи). 

Протя-

гом ти-

жня 

Бецман О.Г. 

Яструб Л.В. 

Дудник Т.В. 

  

4. Провести конкурс-виставку дитячих 

малюнків   «Сторінками творів Васи-

ля Сухомлинського» (До 105 річниці 

від дня народження Василя Олексі-

йовича Сухомлинського (1918-1970), 

українського педагога, прозаїка ). 

28.09 Замша Н.П. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 

  

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Випустити шкільну газету «Сяйво». До 29.09. Редколегія Газета  

2. Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 29.09. Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  



V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять. 

 Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Провести методику визначення осо-

бистої адаптованості школярів 

(А.В.Фурман) (5 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

2.      

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

1. Скласти звіт 83-РВК. До 27.09. Кравець П.О. Звіт   

2. Внести дані про товари, роботи та 

послуги, отримані як благодійна до-

помога у розділ «Прозорість та інфо-

рмаційна відкритість» на вебсайті 

опорного закладу освіти.  

 До 29.09. Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінан-

совий 

звіт 

 

3. Внести дані про товари, роботи та 

послуги, придбані за бюджетні кош-

ти у розділ «Прозорість та інформа-

ційна відкритість» на вебсайті опор-

ного закладу освіти.  

 До 29.09. Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінан-

совий 

звіт 

 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1.      

2.      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

1. Проаналізувати ефективність вико-

ристання мультимедійного облад-

нання в освітньому процесі. 

Протя-

гом ти-

жня 

Коваленко І.В. Інфор-

мація 
 

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 



02 жовтня – 06 жовтня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

нення ре-

зультатів 

виконання 

Відмітка 

про ви-

конання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1. Перевірити організацію харчування у 

опорному закладі освіти відповідно 

до постійно діючих процедур, які ба-

зуються на принципах системи аналі-

зу небезпечних факторів контролю у 

критичних точках.  

Протягом 

тижня 

Медведська Н.О. 

 
  

2. Підготувати харчоблок до проведен-

ня моніторингових  лабораторно-

інструментальних  досліджень Біло-

церківською районною філією  ДУ 

«Київський ОЦ КПХ МОЗ України».  

До 10.10. Білецька А.І. 
Махаринська Л.М. 

  

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну нараду 

для педагогічних працівників. 
02.10. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1. Здійснити організаційно-методичний 

супровід упровадження Державного 

стандарту базової середньої освіти      

(6 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Кравець П.О. 

 
  

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Провести уроки доброти «День захи-

сту тварин». 

03.10. Яструб Л.В.   

2. Провести Всеукраїнський місячник 

шкільної бібліотеки під гаслом «Вірю 

в майбутнє твоє, Україно!» (за окре-

мим планом). 

З 02.10. 

по 31.10. 

Замша Н.П. Висвітлення 

на шкільно-

му вебсайті 

 

3. Провести уроки з мінної безпеки  

(1-9 класи). 

05.10 Класні керівники   

4. Провести змагання із мініфутболу, 

присвячені Дню козацтва  

(1-4, 5-9 класи). 

Протя-

гом ти-

жня 

Пужко Т.І. 

Іваненко С.В. 

  

5. Провести уроки мужності до Дня 

українського козацтва, до Дня захис-

ників і захисниць. 

02.10. Класні керів-

ники 

  

6. Провести виставку квітів, композицій 02.10. Класні керів-   



«Дякую тобі, захиснику!». ники 

7. Оформити книжкову виставку «Ко-

зацька наша слава не вмре, не заги-

не». 

02.10. Замша Н.П.   

8. Оформити книжкову виставку «Бра-

ти наші менші». 

03.10. Замша Н.П.   

9. Провести виставку іграшок, виготов-

лених з повітряних кульок. 

04.10. Класні керівники 

1-9 класів 

Бецман О.Г. 

  

10. Провести акцію «Нагодуй бездомну 

тварину». 

Протягом 

тижня 
Класні керів-

ники 1-4 класів 

  

11. Провести акцію «Комплімент для 

вчителя». 

Протягом 

тижня 
Класні керів-

ники 1-4 класів 

  

12. Провести захід «А нумо, хлопці» до 

Дня захисників і захисниць. 

03.10. Класні керів-

ники 1-4 класів 

  

13. Долучитися до Всеукраїнського уро-

ку єдності для здобувачів освіти, 

присвяченого медіаграмотності. 

06.10. Класні керів-

ники 5-9 класів 

  

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Провести засідання батьківського 

комітету. 

03.10. Коваленко І.В. 

Проценко Л.А. 
Протокол  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Здійснювати спостереження за освіт-

нім середовищем.  

Протягом 

тижня  

Шульга Н.І. 

Проценко Л.А. 

Полотняк А.В. 

Форма 

спостере-

ження 

 

2. Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять. 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спостере-

ження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1. Провести нараду при директору: 

- про  підготовку опорного закладу 

освіти до осінньо-зимового періоду; 

- про проведення І етапу Всеукраїн-

ських предметних олімпіад у 

2023/2024 навчальному році; 

- про адаптацію учнів 1, 5 класів до 

навчання в умовах розбудови НУШ; 

- про організацію роботи з попере-

дження дитячого травматизму, охо-

рони життя та здоровʼя учнів під час 

воєнного стану. 

02.10  

Медведська Н.О. 

 

Кравець П.О. 

 

 

Забудько О.М. 

 

Коваленко І.В. 

Протокол   

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Провести вивчення соціальної адап-

тації новоприбулих здобувачів осві-

ти. 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

2. Організувати перегляд  відеопрезен-

тацій «Булінг в школі. Як його розпі-

знати?» (8-9 класи). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   



3. Провести годину спілкування « До-

поможи другу» (5 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга О.П.   

4. Організувати поширення буклетів з 

практичними рекомендаціями «Як 

впоратися з гнівом та агресією» (5-9 

класи. 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга О.П.   

5. Організувати поширення рекоменда-

цій для  батьків «Допомога у покра-

щенні адаптаційного періоду» (1, 5 

класи). 

Протя-

гом мі-

сяця 

Шульга О.П.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

1. Підготувати накази: 

- “Про організацію і проведення І 

етапу Всеукраїнських учнівських 

олімпіад“; 

- «Про підготовку до засідання педа-

гогічної ради». 

Протя-

гом ти-

жня 

 

 

Медведська Н.О. 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

Накази  

2. Скласти табелі обліку робочого часу 

працівників опорного закладу освіти. 

06.10. Кравець П.О. 

Шульга Н.І. 
Табелі  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

1. Подати список педагогічних праців-

ників, які атестуються у 2024 році, 

атестаційній комісії. 

До 09.10. Медведська Н.О. Список  

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

1. Відремонтувати систему опалення у 

кабінетах 4 класу та української мови 

і літератури. 

До 06.10. Коваленко І.В.   

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1. Підготувати опорний заклад освіти 

до роботи в осінньо – зимовий пері-

од. 

Протя-

гом ти-

жня 

Коваленко І.В. 

Шульга Н.І. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



09 жовтня – 13 жовтня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

нення 

ре-

зульта-

тів ви-

конання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

09.10. Кравець П.О. 

 
  

2. Провести І (шкільний) етап Всеукра-

їнських олімпіад із навчальних пред-

метів. 

Згідно з 

графіком 

Кравець П.О. Звіт  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

1. Здійснити організаційно-методичний 

супровід упровадження Державного 

стандарту базової середньої освіти      

(6 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Кравець П.О. 

 
  

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1. Організувати участь  педагогічних  

працівників у  Всеукраїнському кон-

курсі “Учитель року-2024“.  

Протя-

гом ти-

жня 

Кравець П.О.   

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Провести інформаційно-розважальне 

дископаті «Капелюшна вечірка».  

10.10. Класні керівники 

5-9 класів 
  

2. Організувати перегляд документаль-

ного проєкту «Готові до спротиву». 

09.10-

13.10 

Класні керівники 

5-9 класів 
  

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

14.10. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

2. Взяти участь у Всеукраїнській акції 

«Зелений світ: віртуальна подорож 

дендропарками закладів освіти». 

До 31.10 Яструб Л.В.   

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Здійснювати спостереження за освіт-

нім середовищем.  

Протягом 

тижня  

Шульга Н.І. 

Проценко Л.А. 

Полотняк А.В. 

Форма 

спосте-

реження 

 



2. Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять. 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Провести соціометрію (1,5 класи). Протягом 

тижня 

Забудько О.М.   

2. Провести акцію «Колекція теплих 

слів» до всесвітнього дня психічного 

здоровʼя». 

10.10. Шульга О.П.   

3. Організувати виставку малюнків 

«Гарний настрій – запорука здо-

ровʼя» (1-4 класи). 

10.10. Шульга О.П.   

4. Провести акцію для вчителів «Міше-

чок гарного настрою» 

Протягом 

тижня 

Шульга О.П.   

5. Провести заняття з елементами тре-

нінгу «Психічне здоровʼя. Як його 

зберегти» (7 клас). 

Протягом 

тижня 

Шульга О.П.   

6. Провести заняття з елементами тре-

нінгу «Наслідки стресу у нашому 

житі» до Всесвітнього дня психічно-

го здоров’я (9 клас). 

10.10. Шульга О.П.   

7. Провести квест-гру з метою інфор-

мування про вплив та наслідки вжи-

вання наркотичних, психоактивних 

речовин, алкоголю та тютюнопаління  

«Молодь обирає здоровий спосіб 

життя!» (7 клас). 

Протягом 

тижня 

Шульга О.П.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

1. Підготувати наказ „Про вивчення 

особливостей соціальної адаптовано-

сті учнів у шкільному середовищі”. 

Протягом 

тижня 

Забудько О.М. 

 

 

Наказ  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

1. Підготувати наказ «Про атестацію 

педагогічних працівників у 2024  ро-

ці». 

До 10.10. 

 

 

Медведська Н.О. Наказ  

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1.      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 



1. Перевірити санітарно-гігієнічний 

стан приміщень їдальні та харчобло-

ку. 

09.10. Білецька А.І.   

2. Підготувати опорний заклад освіти 

до роботи в осінньо – зимовий період 

Протягом 

тижня 

Коваленко І.В. 

Шульга Н.І. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 жовтня – 20 жовтня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

нення 

ре-

зульта-

тів ви-

конан-

ня 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1. Повторно опрацювати Алгоритм дій у 

випадку ядерного вибуху. 
16.10. Медведська Н.О. 

Класні керівники 
Алго-

ритм дій 

 

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

16.10. Кравець П.О. 

 
  

2. Провести І (шкільний) етап Всеукра-

їнських олімпіад із навчальних пред-

метів. 

Згідно з 

графіком 

Кравець П.О. Звіт  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

1. Здійснити організаційно-методичний 

супровід упровадження Державного 

стандарту базової середньої освіти      

(6 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Кравець П.О. 

 
  

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1. Провести заняття у «Школі станов-

лення молодого вчителя». 

19.10. Кравець П.О.   

2. Провести засідання атестаційної ко-

місії. 

20.10. Медведська Н.О. Протокол  

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Провести флешмоб яскравого одягу, 

який не вдягнете у звичайний день. 

17.10. Класні керів-

ники 

  

2. Провести конкурсну програму «Не-

звичайний день звичайного ґудзика». 

20.10. Кравець С.В.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Взяти участь у конкурсі ілюстраторів 

«Творчий етюд». 

20.10. Бецман О.Г. Творчі 

роботи 
 

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Здійснювати спостереження за освіт-

нім середовищем.  

Протягом 

тижня  

Шульга Н.І. 

Проценко Л.А. 

Полотняк А.В. 

Форма  

спосте-

реження 

 



2. Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять. 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма  

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Провести профілактичну роботу що-

до протидії торгівлі людьми  

(5,6 класи). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

2. Організувати перегляд відеоролика   

« Як не стати жертвою булінгу?»  

(8-9 класи). 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга О.П.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1. Проаналізувати ефективність вико-

ристання енергоносіїв. 

19.10. Медведська Н.О. Інфор-

мація 
 

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1. Проаналізувати температурний ре-

жим у опорному закладі освіти. 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга Н.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 жовтня – 27 жовтня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

нення 

ре-

зульта-

тів ви-

конан-

ня 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1. Повторно опрацювати Алгоритм дій 

у випадку хімічної атаки. 

23.10. Медведська Н.О. 

Класні керівники 
Алго-

ритм дій 
 

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести І (шкільний) етап Всеукра-

їнських учнівських олімпіад. 

Згідно з 

графіком 

Кравець П.О. Звіт   

2. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

23.10. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1. Здійснити організаційно-методичний 

супровід упровадження Державного 

стандарту базової середньої освіти      

(6 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Кравець П.О. 

 
  

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Організувати перегляд відеофільмів 

до Дня визволення України. 

24.10. Класні керів-

ники 

  

2. Організувати перегляд відео «З вито-

ків української писемності». 

27.10. Класні керів-

ники 

  

3. Долучитися до написання Радіодик-

танту національної єдності. 

27.10. Класні керів-

ники 

  

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Випустити шкільну газету «Сяйво». До 31.10. Редколегія Газета  

2. Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 31.10. Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Здійснювати спостереження за освіт-

нім середовищем.  

Протягом 

тижня  

Шульга Н.І. 

Проценко Л.А. 

Полотняк А.В. 

Форма 

спосте-

реження 

 



2. Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять. 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      

6.4. Організація діловодства закладу. 

1 Вивчити досвід педагогічних праців-

ників, які атестуються у 2024 році. 

Протягом 

тижня 
Члени атеста-

ційної комісії 

  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

1. Внести дані про товари, роботи та 

послуги, отримані як благодійна до-

помога у розділ «Прозорість та інфо-

рмаційна відкритість» на вебсайті 

опорного закладу освіти.  

 До 30.10. Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінан-

совий 

звіт 

 

2. Внести дані про товари, роботи та 

послуги, придбані за бюджетні кош-

ти у розділ «Прозорість та інформа-

ційна відкритість» на вебсайті опор-

ного закладу освіти.  

 До 30.10. Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінан-

совий 

звіт 

 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1      

2      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

1. Встановити металопластикові вікна в 

кабінеті 1 класу 

До 

05.11. 

Коваленко І.В. 

Шульга Н.І. 
  

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1. Проаналізувати дотримання санітар-

но-гігієнічних вимог щодо повітряно-

теплового режиму в приміщенні опо-

рного закладу освіти. 

27.10. Шульга Н.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 жовтня – 03 листопада 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

нення ре-

зультатів 

вико-

нання 

Відмітка 

про ви-

конання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Підвести підсумки І (шкільного) ета-

пу Всеукраїнських учнівських олім-

піад. 

31.10. Кравець П.О. Звіт  

2. Взяти участь у ІІ (районному) етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

Згідно з 

графіком 

Педагогічні пра-

цівники 
  

3. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

30.10. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1. Провести засідання педагогічної сту-

дії з теми «Методичні кейси у роботі 

з учнями Нової української школи: з 

досвіду роботи вчителів початкових 

класів» 

01.11. Забудько І.Д. Протокол  

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Провести засідання батьківського 

комітету. 

30.10. Коваленко І.В. 

Проценко Л.А. 
Протокол  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Здійснювати спостереження за освіт-

нім середовищем. 

Протягом 

тижня  

Шульга Н.І. 

Проценко Л.А. 

Полотняк А.В. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1. Провести засідання педагогічної ра-

ди: 

- про атестацію педагогічних праців-

02.11.  

 

Кравець П.О. 

Протокол  



ників за оновленим змістом освіти; 

- про методичні рекомендації щодо 

заповнення сторінок класного жур-

налу в 6 класі НУШ. 

 

Медведська Н.О. 

2. Провести засідання ради опорного 

закладу освіти: 

- про ефективну взаємодію учнів, їх 

батьків, працівників опорного закла-

ду освіти щодо формування та під-

тримання здорового та безпечного 

освітнього середовища; 

- про підготовку опорного закладу 

освіти до роботи в осінньо-зимовий 

період 2023/2024 навчального року. 

01.11.  

 

Медведська Н.О. 

 

 

 

 

Коваленко І.В. 

 

Протокол  

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      

6.4. Організація діловодства закладу. 

1. Підготувати накази:  

- “Про проведення І етапу ХХІІІ 

Міжнародного конкурсу з українсь-

кої мови ім. П.Яцика”; 

- “Про результати проведення І 

етапу Всеукраїнських учнівських 

олімпіад із базових дисциплін”. 

Протягом 

тижня 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

 Кравець П.О. 

 

Накази   

2. Скласти табелі обліку робочого часу 

працівників опорного закладу освіти. 

03.11. Кравець П.О. 

Шульга Н.І. 
Табелі  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

1. Встановити рекуператори у найпрос-

тішому укритті опорного закладу 

освіти. 

До 10.11. Медведська Н.О.   

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1. Провести очищення території закла-

ду освіти від листя та рослинних за-

лишків. 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга Н.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



06 листопада – 10 листопада 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

узагаль-

галь-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Взяти участь у ІІ (районному) етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

Згідно з 

графіком 

Педагогічні 

працівники 
  

2. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

06.11. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1. Провести засідання творчої групи з 

теми «Оцінюємо по-новому». 

08.11. Кравець П.О. Прото-

кол 

 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1.      

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

      

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. 

 

Здійснювати спостереження за освіт-

нім середовищем.  

Протягом 

тижня  

Шульга Н.І. 

Проценко Л.А. 

Полотняк А.В. 

Форма 

спо-

стере-

ження 

 

2. 

 

Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять. 

  Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спо-

стере-

ження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  



1. Провести нараду при директору: 

- про підготовку учнів-переможців І  

етапу Всеукраїнських олімпіад та 

конкурсів до ІІ (районного); 

- про дотримання режиму роботи 

групи продовженого дня; 

- про атестацію педагогічних праців-

ників в умовах нового змісту освіти; 

- про проведення інвентаризації та 

списання майна в опорному закладі 

освіти. 

06.11.  

Кравець П.О. 

 

 

 

Медвед- 

ська Н.О. 

Кравець П.О. 

 

Шульга Н.І. 

  

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1. Розпочати моніторинг реалізації змі-

сту програми та якості освітнього 

процесу у 1-9 класах з іноземної мо-

ви (англійської). 

Протя-

гом лис-

топада 

Кравець П.О.   

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Провести соціометрію (9 клас). Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

2. Провести інтерактивний урок «Підлі-

тковий вік та його особливості» 

 (6 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга О.П.   

3. Провести навчальний тренінг «При-

йоми психологічної допомоги» 

 (9 клас). 

Листо-

пад-

грудень  

Шульга О.П.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1. Проаналізувати ефективність вико-

ристання енергоносіїв. 

08.11. Медведська Н.О. Інфор-

мація 
 

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1. Проаналізувати температурний ре-

жим у опорному закладі освіти. 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга Н.І.   

 

 

  

 

 

 

 

 

 



13 листопада – 17 листопада 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

узагаль-

галь-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Взяти участь у ІІ (районному) етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

Згідно з 

графіком 

Педагогічні 

працівники 
  

2. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

13.11. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1. Провести засідання методичного 

обʼєднання вчителів початкових кла-

сів «Нова українська школа в дії». 

16.11. Забудько І.Д. Прото-

кол 

 

2. Провести заняття у «Школі станов-

лення молодого вчителя». 

17.11. Кравець П.О.   

3. Провести засідання методичного 

обʼєднання класних керівників 

«Створення безпечного освітнього 

середовища, формування у дітей та 

учнівської молоді ціннісних життє-

вих навичок». 

17.11. Бецман О.Г. Прото-

кол 

 

4. Провести психолого-педагогічний 

консиліум 

Протягом 

тижня  

Кравець П.О. 

Шульга О.П. 

Наказ  

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Провести екскурсії до шкільного му-

зею, піші прогулянки вулицями села, 

віртуальні екскурсії. 

17.11. Класні керів-

ники 

  

2. Провести Тиждень безпеки дорож-

нього руху. 

Протя-

гом ти-

жня 

Класні керів-

ники 

  

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу освіти. 

До 15.11. Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 



5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. 

 

Здійснювати спостереження за освіт-

нім середовищем.  

Протягом 

тижня  

Шульга Н.І. 

Проценко Л.А. 

Полотняк А.В. 

Форма 

спосте-

реження 

 

2. 

 

Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять. 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

 Підготувати наказ “Про результати 

проведення психолого-педагогічного 

консиліуму в 5 класі”. 

 

Протя-

гом ти-

жня 

Кравець П.О. Наказ   

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Провести опитувальник професійних 

схильностей  О.Йовайши (модифіка-

ція Г.В.Резапкіної) (9 клас). 

Протягом 

тижня 

Забудько О.М.   

2. Провести психолого-педагогічний 

семінар з теми «Психологічні засади 

розвитку соціальних компетентнос-

тей педагога в умовах НУШ». 

15.11. Забудько О.М. 

Шульга О.П. 
  

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

1. Вивчати досвід педагогічних праців-

ників, які атестуються у 2024 році. 

 Члени атеста-

ційної комісії 
  

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1. Провести засідання піклувальної ра-

ди опорного закладу освіти: 

- про дотримання вимог охорони 

праці, безпеки життєдіяльності, по-

жежної безпеки, правил поведінки в 

умовах воєнного стану та надзвичай-

них ситуацій; 

-про придбання новорічних подарун-

ків учням опорного закладу освіти і 

організацію новорічних свят; 

-про нагородження переможців та 

призерів ІІ етапу учнівських олімпіад 

та інтелектуальних конкурсів. 

17.11.  

 

Полотняк В.Б. 

 

 

 

 

Дудник І.В. 

 

 

Зеляк  М.А. 

Прото-

кол 

 

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 



1. Перевірити санітарно-гігієнічний 

стан приміщень їдальні. 

18.11. Білецька А.І.   

2. Провести очищення території закла-

ду освіти від листя та рослинних за-

лишків. 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга Н.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 листопада – 24 листопада 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

узагаль-

галь-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Взяти участь у ІІ (районному) етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

Згідно з 

графіком 

Педагогічні 

працівники 
  

2. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

20.11. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1. Провести методичний практикум 

«Активізація рухової діяльності уч-

нів засобами рухливих ігор на уроках 

фізичної культури НУШ».  

22.11. Пужко Т.І. Конс-

пект 

уроку 

 

2. Провести предметно-методичний 

тиждень з іноземної мови (англійсь-

кої). 

20.11.-

24.11. 

Івшин О.С. 

Шульга О.П. 

План 

тижня 

 

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Провести уроки мужності до Дня Гі-

дності та Свободи. 

22.11. Бецман О.Г.   

2. Оформити книжкову виставку до Дня 

Гідності і Свободи. 

20.11. Замша Н.П.   

3. Оформити виставку-реквієм «Скор-

ботна свічка памʼяті святої». 

23.11. Замша Н.П.   

4. Провести урок памʼяті до річниці го-

лодомору «Ми не забуваємо вас…». 

24.11. Бецман О.Г.   

5. Провести урок звитяги «Вільні тво-

рять майбутнє» (1-4 класи). 

21.11. Класні керів-

ники 1-4 кла-

сів 

  

6. Провести літературну гру «Співець 

народного життя» до 185 річниці від 

дня народження Івана Семеновича 

Нечуя-Левицького (1838-1918), укра-

їнського прозаїка, публіциста. 

24.11. Замша Н.П. 

Кравець П.О. 
Альмужна Н.П. 

  



4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Взяти участь у етно FESTi до дня 

української хустки (за напрямком 

РАДОС «Крона»). 

24.11. Бецман О.Г.   

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Здійснювати спостереження за освіт-

нім середовищем.  

Протягом 

тижня  

Шульга Н.І. 

Проценко Л.А. 

Полотняк А.В. 

Форма 

спосте-

реження 

 

2. Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять. 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Провести Тиждень толерантності в 

рамках акції «16 днів проти насильс-

тва». 

25.11.- 

10.12. 

Забудько О.М. 

Шульга О.П. 
План 

тижня 

 

2. Провести акцію «Я – проти насильс-

тва». 

Протягом 

тижня 

Забудько О.М. 

Шульга О.П. 
  

6.4. Організація діловодства закладу. 

1. Підготувати наказ: 

«Про призначення відповідальних за 

підготовку замовлення на документи 

про освіту випускникам опорного 

закладу освіти». 

 

Протягом 

тижня 

 

Кравець П.О. 
 

Наказ 
 

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1. Проаналізувати дотримання санітар-

но-гігієнічних вимог щодо повітряно-

теплового режиму в приміщенні опо-

рного закладу освіти. 

24.11. Шульга Н.І.   

 

 

 

 

 



27 листопада – 01 грудня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

нення 

резуль-

татів ви-

конання 

Відмітка 

про ви-

конання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. 

 

Взяти участь у ІІ (районному) етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

Згідно з 

графіком 

Педагогічні пра-

цівники 
  

2. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

27.11. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Оформити виставку –book market 

«Що ми знаємо про ВІЛ». 

Протя-

гом ти-

жня 

Замша Н.П. 

Забудько О.М. 

  

2. Провести «Тиждень знань безпеки 

життєдіяльності». 

За окре-

мим пла-

ном 

Класні керівники 

1-11 класів 

Коваленко І.В. 

План ти-

жня 

 

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Випустити шкільну газету «Сяйво». До 30.11. Редколегія Газета  

2. Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 30.11. Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. 

 

Підготувати висновки за результата-

ми самооцінювання з окресленням 

проблем у функціонуванні внутріш-

ньої системи (освітнє середовище). 

Протягом 

тижня  

Шульга Н.І. 

Проценко Л.А. 

Полотняк А.В. 

Висновки   

2. Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять. 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

Спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      



VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1. Підготувати наказ «Про моніторинг 

реалізації змісту програми та якості 

освітнього процесу у 1-9 класах з 

іноземної мови (англійської).  

До 30.11.  Кравець П.О.  Наказ  

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

1. Скласти звіт про продовження на-

вчання для здобуття повної загальної 

середньої освіти випускниками 9-х 

класів середніх закладів у 2022/2023 

навчальному році. 

До 

01.12. 

Кравець П.О. Звіт  

2. Внести дані про товари, роботи та 

послуги, отримані як благодійна до-

помога у розділ «Прозорість та інфо-

рмаційна відкритість» на вебсайті 

опорного закладу освіти.  

 До 

30.11. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінансо-

вий звіт 

 

3. Внести дані про товари, роботи та 

послуги, придбані за бюджетні кош-

ти у розділ «Прозорість та інформа-

ційна відкритість» на вебсайті опор-

ного закладу освіти.  

 До 

30.11. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінансо-

вий звіт 

 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1. Проаналізувати ефективність вико-

ристання енергоносіїв 

01.12. Медведська Н.О. Інформа-

ція 
 

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

1. Проаналізувати ефективність вико-

ристання мультимедійного облад-

нання в освітньому процесі. 

Протя-

гом ти-

жня 

Коваленко І.В. Інформа-

ція 
 

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



04 грудня – 08 грудня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

узагаль-

галь-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1. Провести тренінг для педагогічних 

працівників закладу освіти з надання 

першої домедичної допомоги. 

07.12. Білецька А.І. 

Іваненко С.В. 
  

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Взяти участь у ІІ (районному) етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

Згідно з 

графіком 

Педагогічні 

працівники 
  

2. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

04.12. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1. Провести предметно-методичний 

тиждень із основ правознавства.  

04.12.-

08.12. 

Забудь- 

ко О.М. 

План 

тижня 

 

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Провести урок мужності «Мужність 

та відвага крізь віки» до Дня Зброй-

них сил України. 

07.12. Бецман О.Г.   

2. Організувати виставку «Найкраща 

хустка моєї бабусі» до Всесвітнього 

дня української хустки (1-4 класи). 

07.12. Класні керів-

ники 1-4 кла-

сів 

  

3. Провести театралізоване дійство до 

Дня святого Миколая. 

06.12. Класні керів-

ники 1-4 кла-

сів 

Сцена-

рій 

 

4. Оформити виставку  до Дня Зброй-

них сил України „Ось де, люди, наша 

слава, слава України!” 

06.12. Замша Н.П.   

5. Провести квест для учнів 1-4 класів 

«Святий Миколай, ти до нас у гості 

завітай». 

Протя-

гом ти-

жня 

Замша Н.П.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Провести засідання батьківського 

комітету. 

05.12. Коваленко І.В. 

Проценко Л.А. 
Прото-

кол 
 

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 



5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Здійснити моніторинг навчальних 

досягнень учнів за результатами про-

ведення контрольних робіт. 

Протягом 

тижня 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Коваленко І.В. 

Наказ  

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1. Провести нараду при директору : 

- про стан виконання навчальних 

планів і програм за І семестр 

2023/2024 навчального року; 

-про підвищення професійного рівня 

і педагогічної майстерності педагогі-

чних працівників опорного закладу 

освіти у 2023 році; 

- про ефективність гурткової роботи 

в ОЗО; 

- про підготовку до новорічних та 

різдвяних свят. 

04.12.  

Медвед- 

ська Н.О. 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

Медвед- 

ська Н.О. 

Бецман О.Г. 

Прото-

кол 
 

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1. Розпочати моніторинг реалізації змі-

сту програми та якості освітнього 

процесу у 9 класі з основ правознавс-

тва. 

Протя-

гом гру-

дня 

Медвед- 

ська Н.О. 
  

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Провести тест на виявлення суїцида-

льних намірів (Н. Шавровська, О. 

Гончаренко, І. Мельникова) (7-9 кла-

си). 

Протя-

гом ти-

жня 

 

Шульга О.П.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

1. Підготувати наказ «Про підготовку 

до засідання педагогічної ради». 

Протягом 

тижня 

Кравець П.О. 

 
Наказ  

2. Скласти табелі обліку робочого часу 

працівників опорного закладу освіти. 

06.12. Кравець П.О. 

Шульга Н.І. 

 

Табелі  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1. Проаналізувати температурний ре-

жим у опорному закладі освіти 

Протягом 

тижня 

Шульга Н.І. 

 
  

2. Провести очищення території закла-

ду освіти від снігу та льодового по-

криву. 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга Н.І.   



11 грудня – 15 грудня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

узагаль-

галь-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1.      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Взяти участь у ІІ (районному) етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

Згідно з 

графіком 

Педагогічні 

працівники 
  

2. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

11.12. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1. Провести заняття у «Школі станов-

лення молодого вчителя». 

15.12. Кравець П.О.   

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Провести виховні години «Подорож 

до країни чаю». 

14.12. Класні керів-

ники 

  

2. Провести флешмоб «Запроси дирек-

тора на чай». 

14.12. Учні 1-9 кла-

сів 

  

3. Провести годину здоровʼя «Весела 

сімейка» (1-5 класи). 

15.12 Пужко Т.І.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

15.12. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Здійснити моніторинг навчальних 

досягнень учнів за результатами про-

ведення контрольних робіт. 

Протягом 

тижня 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Коваленко І.В. 

Наказ  

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 



6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1      

6.4. Організація діловодства закладу. 

1. Підготувати накази: 

 «Про виконання навчальних пла-

нів і програм за І семестр 

2023/2024 навчального року»; 

 «Про завершення І семестру 

2023/2024 навчального року, під-

готовку і проведення новорічних 

свят та зимових канікул». 

Протя-

гом ти-

жня 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

Медведська Н.О. 

 

Накази  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1. Перевірити санітарно-гігієнічний 

стан приміщень їдальні та харчобло-

ку. 

15.12. Білецька А.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 грудня – 22 грудня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

нення 

резуль-

татів ви-

конання 

Відмітка 

про вико-

нання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Взяти участь у ІІ (районному) етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

Згідно з 

графіком 

Педагогічні пра-

цівники 
  

2. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

18.12. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1. Провести засідання атестаційної ко-

місії. 

22.12 Медведська Н.О. Протокол  

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Провести новорічне свято для учнів 

5-9 класів «Диво на Новий рік». 

22.12. Класні керів-

ники 

Сценарій  

2. Організувати перегляд відеоматеріа-

лу  «Як зустрічають Новий рік в різ-

них країнах». 

Протя-

гом ти-

жня 

Замша Н.П.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Провести  загальношкільні батьків-

ські збори. 

Протя-

гом ти-

жня 

Медведська Н.О. 

Класні керівники 

 

Протокол  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Завершити моніторинг навчальних 

досягнень учнів за результатами про-

ведення контрольних робіт. 

Протягом 

тижня 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Коваленко І.В. 

Наказ   

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1. Провести  засідання педагогічної ра-

ди: 

21.12.  

 

Протокол  



- про затвердження орієнтовного 

плану підвищення кваліфікації педа-

гогічними працівниками опорного 

закладу освіти на 2024 рік; 

- про визнання результатів підвищен-

ня кваліфікації педагогічних праців-

ників у 2023 році. 

Медведська Н.О. 

 

 

 

Кравець П.О. 

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1. Підготувати наказ «Про результати 

реалізації змістової лінії «Читаємо» у 

2-4 класах». 

До 

22.12. 

Кравець П.О. Наказ   

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Бесіда-тренінг «Віртуальний терор: 

тролінг і кібербулінг» (6, 7 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

1.  Переглянути номенклатуру справ на 

2024 рік. 

До 30.12. Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
Номенк-

латура 

справ 

 

2. Здійснити упорядкування справ, які 

необхідно передати до архіву. 

До 30.12 Альмужна Н.П.   

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1. Проаналізувати дотримання санітар-

но-гігієнічних вимог щодо повітряно-

теплового режиму в приміщенні опо-

рного закладу освіти. 

22.12. Шульга Н.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 грудня – 29 грудня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

узагаль-

галь-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

25.12. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

      

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Випустити шкільну газету «Сяйво». До 29.12. Редколегія Газета  

2. Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

29.12. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Здійснити моніторинг навчальних 

досягнень учнів за результатами се-

местрового оцінювання. 

До 29.12 Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

 

Діаграма  

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1. Підготувати накази: 

- «Про моніторинг реалізації змісту 

програми та якості освітнього проце-

До 

29.12. 

 

Медведська Н.О. 

 

 

 

Накази   



су у 9 класі із основ правознавства»; 

- «Про впровадження Державного 

стандарту базової середньої освіти в 

6 класі НУШ». 

 

 

 

 

Кравець П.О. 
 

 

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      

6.4. Організація діловодства закладу. 

1. Підготувати накази: 

- «Про стан ведення класних жур-

налів»; 

- «Про стан відвідування учнями 

опорного закладу освіти». 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

Кравець П.О. 

 

Накази  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

1. Скласти графік відпусток працівни-

ків опорного закладу освіти на 2024 

рік. 

До 29.12. Медведська Н.О. Графік 

відпус-

ток 

 

6.6. Звітність закладу. 

1. Внести дані про товари, роботи та 

послуги, отримані як благодійна до-

помога у розділ «Прозорість та інфо-

рмаційна відкритість» на вебсайті 

опорного закладу освіти.  

 До 

29.12. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінан-

совий 

звіт 

 

2. Внести дані про товари, роботи та 

послуги, придбані за бюджетні кош-

ти у розділ «Прозорість та інформа-

ційна відкритість» на вебсайті опор-

ного закладу освіти.  

 До 

29.12. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінан-

совий 

звіт 

 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1. Провести очищення території закла-

ду освіти від снігу та льодового по-

криву. 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга Н.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



01 січня – 05 січня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

нення 

резуль-

татів ви-

конання 

Відмітка 

про ви-

конання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1. Провести невідкладні поточні ремон-

тні роботи, генеральне прибирання у 

навчальних кабінетах,  їдальні та ко-

ридорах закладу освіти. 

До 05.01. Кравець П.О. 

Коваленко І.В. 

Шульга Н.І. 

  

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

01.01. Кравець П.О. 

 
  

2.      

3.      

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1. Провести засідання педагогічної 

майстерні з теми «Технології роботи 

з учнями з особливими освітніми по-

требами під час організації освітньо-

го процесу за індивідуальною фор-

мою (педагогічний патронаж)». 

04.01. Мартич Л.В. Презен-

тація 

 

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

      

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Провести засідання батьківського 

комітету. 

02.01. Коваленко І.В. 

Проценко Л.А. 
Протокол  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

      

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1. Провести нараду при директору : 01.01  Протокол   



- про коригування плану роботи опо-

рного закладу освіти на ІІ семестр 

2023/2024 навчального року; 

- про результати навчальних досяг-

нень учнів за І семестр та надання їм 

підтримки в освітньому процесі опо-

рного закладу освіти; 

-про дотримання вимог Інструкцій з 

ведення класних паперових та елект-

ронних журналів; 

- про виконання Освітньої  програми 

опорного закладу освіти за І семестр; 

- про стан відвідування здобувачами 

освіти навчальних занять в І семестрі 

2023/2024 навчального року. 

 

Кравець П.О. 

 

 

Медведська Н.О. 

 

 

 

Медведська Н.О. 

 

 

Медведська Н.О.  

 

Бецман О.Г. 

2. Провести засідання ради опорного 

закладу освіти: 

- про роботу в опорному закладі осві-

ти з  питань  удосконалення медич-

ного обслуговування учнів і праців-

ників опорного закладу освіти; 

- про дотримання вимог законодавст-

ва під час організації гарячого харчу-

вання здобувачів освіти в ОЗО. 

03.01.  

 

Медведська Н.О. 

 

 

 

Коваленко І.В. 

Протокол  

3. Провести  засідання педагогічної ра-

ди: 

- про системний внутрішній моніто-

ринг якості навчальних досягнень 

учнів із наступним аналізом резуль-

татів здобувачів освіти за І семестр 

2023/2024 навчального року; 

- про результати самооцінювання 

освітніх і управлінських процесів за 

2023/2024 навчальний рік за напря-

мом «Освітнє середовище»; 

-  про моніторинг реалізації змісту 

програми та якості освітнього проце-

су у 1-9 класах з іноземної мови (анг-

лійської); 

- про моніторинг реалізації змісту 

програми та якості освітнього проце-

су у 9 класі з основ правознавства; 

- про впровадження  Державного  

стандарту базової середньої освіти в 

6 класі НУШ; 

- про затвердження плану підвищення 

кваліфікації педагогічними працівни-

ками опорного закладу освіти на 

2024 рік. 

04.01.  

 

Кравець П.О. 

 

 

 

 

Медведська Н.О. 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

Медведська Н.О. 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

Протокол   

4. Скоригувати розклад уроків, факуль-

тативів, гуртків, індивідуальних та 

групових занять на ІІ семестр. 

 Кравець П.О.   

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 



      

6.4. Організація діловодства закладу. 

1. Скласти табелі обліку робочого часу 

працівників опорного закладу освіти. 

05.01. Кравець П.О. 

Шульга Н.І. 
Табелі  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

      

7.2. Штатний розпис закладу. 

1. Затвердити штатний розпис опорного 

закладу освіти на 2024 рік. 

02.01. Медведська Н.О. Наказ  

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



08 січня – 12 січня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

узагаль-

галь-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1. Повторно опрацювати Алгоритм дій 

керівника закладу в разі нещасного 

випадку. 

09.01. Медведська Н.О. Алго-

ритм дій 
 

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

08.01. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1. Провести засідання творчої групи з 

теми «Оцінюємо по-новому». 

09.01. Кравець П.О. Прото-

кол 

 

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Провести флешмоб «Я дякую…» до 

Всесвітнього дня «Дякую». 

10.01. Пужко Т.І.   

2. Організувати перегляд відеоролику 

до Всесвітнього дня «Дякую». 

11.01. Замша Н.П.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1 Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

12.01. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять. 

Протягом 

тижня  

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      



6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1. Розпочати  моніторинг реалізації змі-

сту програми та якості освітнього 

процесу у 5-6 класах з етики. 

Протя-

гом січ-

ня 

Кравець П.О.   

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      

6.4. Організація діловодства закладу. 

1. Підготувати наказ: 

“Про чисельність контингенту учнів 

закладу освіти на початок ІІ семестру 

2023/2024 навчального року.” 

Протягом 

тижня 

 

 

Кравець П.О. 

 

Наказ  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1. Проаналізувати ефективність вико-

ристання енергоносіїв. 

12.01. Медведська Н.О. 

 
Інфор-

мація 
 

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

1. Перевірити стан меблів у навчальних 

кабінетах. 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга Н.І. Інфор-

мація 

 

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1. Проаналізувати температурний ре-

жим у опорному закладі освіти. 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга Н.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 січня – 19 січня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

узагаль-

галь-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1. Здійснити перезарядку вогнегасни-

ків. 

До 

30.01. 

Шульга Н.І.   

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

15.01. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1. Провести засідання методичного 

обʼєднання вчителів початкових кла-

сів «Нова українська школа в дії». 

18.01. Забудько І.Д. Прото-

кол 

 

2. Провести заняття у «Школі станов-

лення молодого вчителя». 

19.01. Кравець П.О.   

3. Провести педагогічні читання  з теми 

«Василь Сухомлинський і сучасність: 

особистісно орієнтована шкільна 

освіта». 

15.01. Кравець П.О.   

4. Провести засідання методичного 

обʼєднання класних керівників 

«Створення безпечного освітнього 

середовища, формування у дітей та 

учнівської молоді ціннісних життє-

вих навичок». 

17.01. Бецман О.Г. Прото-

кол 

 

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1      

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

      

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1 Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять. 

Протягом 

тижня  

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 



5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Провести виховну  годину «Вейпінг – 

шкідливо чи ні?» (8-9 класи).  

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

2. Провести інтерактивне заняття 

«Обійми-найкращі ліки від усіх три-

вог» до Міжнародного дня обіймів (4 

клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга О.П.   

3. Провести заняття з елементами тре-

нінгу «Вибір у твоєму житті» з ме-

тою попередження ранньої вагітності 

та хвороб, що передаються статевим 

шляхом (8-9 класи). 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга О.П.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1. Перевірити санітарно-гігієнічний 

стан приміщень їдальні та харчобло-

ку. 

19.01. Білецька А.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 22 січня – 26 січня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

узагаль-

галь-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

22.01. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1. Провести майстер-клас з теми «Ви-

користання цифрових інструментів 

на уроках математики». 

24.01. Лавре- 

нюк С.П. 

Прото-

кол 

 

2. Провести предметно-методичний 

тиждень із етики.  

22.01.-

26.01. 

Бецман О.Г. План 

тижня 

 

3.      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Провести флешмоб до Дня Соборно-

сті України «Соборність України – 

соборність наших душ». 

22.01. Бецман О.Г.   

2. Оформити тематичну виставку, при-

свячену дню Соборності України 

“Соборна і свята, моя ти Україно”. 

22.01. Замша Н.П.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Випустити шкільну газету «Сяйво». До 

30.01. 

Редколегія Газета  

2. Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

30.01. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

3. Взяти участь у квесті «Скарби наших 

предків» (за напрямком РАДОС 

«Крона»). 

26.01. Бецман О.Г.   

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 



1. Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять. 

Протягом 

тижня  

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1. Підготувати наказ «Про моніторинг 

реалізації змісту програми та якості 

освітнього процесу у 5-6 класах з 

етики». 

До 31.01 Кравець П.О. Наказ   

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Організувати поширення буклетів 

для батьків учнів «Що таке дитяча 

тривожність і як її подолати?» 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга О.П.   

      

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

1. Внести дані про товари, роботи та 

послуги, отримані як благодійна до-

помога у розділ «Прозорість та інфо-

рмаційна відкритість» на вебсайті 

опорного закладу освіти.  

 До 

30.01. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінан-

совий 

звіт 

 

 

2. 

Внести дані про товари, роботи та 

послуги, придбані за бюджетні кош-

ти у розділ «Прозорість та інформа-

ційна відкритість» на вебсайті опор-

ного закладу освіти.  

 До 

30.01. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінан-

совий 

звіт 

 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1. Проаналізувати дотримання санітар-

но-гігієнічних вимог щодо повітряно-

теплового режиму в приміщенні опо-

рного закладу освіти. 

26.01. Шульга Н.І.   

 

 

 

 

 

 

 



29 січня – 02 лютого 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

нення 

резуль-

татів ви-

конання 

Відмітка 

про ви-

конання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

29.01. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Провести усний журнал «Квіти у по-

лі, там де Крути» до  Дня памʼяті ге-

роїв Крут. 

29.01. Класні керівни-

ки 

  

2. Оформити книжкову виставку до дня 

вшанування подвигу юних українців 

під Крутами «Квіти у полі, там де 

Крути…» 

29.01. Замша Н.П.   

3. Провести гру «Пазл» до Дня пазла 30.01. Класні керівни-

ки 

  

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Провести засідання батьківського 

комітету. 

30.01. Коваленко І.В. 

Проценко Л.А. 
Протокол  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять. 

Протягом 

тижня  

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 



1      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Організувати перегляд відео «Казка 

про безпеку в Інтернеті» (1-4 класи). 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга О.П.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

1. Проаналізувати ефективність вико-

ристання мультимедійного облад-

нання в освітньому процесі. 

Протя-

гом ти-

жня 

Коваленко І.В. Інформа –

ція 
 

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1. Проаналізувати температурний ре-

жим у опорному закладі освіти. 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга Н.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



05 лютого – 09 лютого 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

 узагаль

нення 

результа-

тів вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

05.02. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1. Провести предметно-методичний 

тиждень із основ здоровʼя та інтегро-

ваного курсу «Здоровʼя, безпека та 

добробут». 

05.02.-

09.02. 

Яструб Л.В. План 

тижня 

 

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Провести години спілкування до Дня 

безпечного Інтернету. 

06.02. Класні керів-

ники 

  

2. Провести бібліофорсаж «Світлофор – 

найкращий друг». 

08.02. Замша Н.П.   

3.      

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

      

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Провести опитування учасників осві-

тнього процесу (педагогічних пра-

цівників).  

Протягом 

тижня 

  

Кравець П.О. 

 

 

Анкета 

 

 

Форма 

спосте-

реження 

 

2. Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять. 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1. Провести нараду при директору: 

- про стан ведення журналів інструк-

05.02.  

Коваленко І.В. 
Прото-

кол 
 



тажу з техніки безпеки; 

- про профорієнтаційну роботу з уч-

нями опорного закладу освіти; 

- про основні аспекти дотримання 

антикорупційного законодавства в 

опорному закладі освіти; 

- про дотримання основних вимог до 

організації харчування в опорному 

закладі освіти. 

 

Забудько О.М. 

 

Медвед- 

ська Н.О.  

 

Коваленко І.В. 

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1. Розпочати: 

- моніторинг реалізації змісту про-

грами та якості освітнього процесу у  

7-9 класах із основ здоровʼя та інтег-

рованого курсу «Здоровʼя, безпека та 

добробут» у 5-6 класах»; 

- моніторинг реалізації здо-

ровʼязбережувальної освітньої галузі 

засобами інтегрованого курсу «Я до-

сліджую світ» у 1-4 класах. 

 

Протя-

гом мі-

сяця 

 

Кравець П.О. 

 

 

 
 

Медвед- 

ська Н.О.  

 

  

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Провести групову діагностику: анке-

та «Вибір професії»,(Є.О Клімова) (9 

клас). 

Протя-

гом мі-

сяця 

Шульга О.П.   

2. Провести тренінг « Безпечний Інтер-

нет та соціальні мережі» (6 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга О.П.   

3. Підготувати груповий проєкт «Шкід-

ливим звичкам скажемо «НІ» 

 (9 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга О.П.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

1 Скласти табелі обліку робочого часу 

працівників опорного закладу освіти. 

06.02. Кравець П.О. 

Шульга Н.І. 

Табелі  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 



12 лютого – 16 лютого 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

 узагаль

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

12.02. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1. Провести заняття у «Школі станов-

лення молодого вчителя». 

16.02. Кравець П.О.   

2. Провести майстер-клас з теми «Фор-

мування ключових компетентностей 

молодших школярів на основі впро-

вадження ігрових технологій». 

15.02. Баранів- 

ська Н.П. 

Прото-

кол 

 

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Створити місто майстрів зі створення 

валентинок «Подаруй часточку лю-

бові». 

14.02. Замша Н.П.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

17.02. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. 

 

Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять. 

Протягом 

тижня  

  Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

 

Форма 

спосте 
 

 

2. 

 

Провести опитування учасників осві-

тнього процесу (педагогічних пра-

цівників). 

 

Протягом 

тижня  

 

Забудько І.Д. 

Кравець П.О. 
реження 

Анкета 
 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      



VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Провести день безпечного Інтернету 

(1-9 класи). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

2. Провести бесіду «Розфарбуй світ 

своєю добротою» до Міжнародного 

дня спонтанного прояву доброти (1-2 

клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга О.П.   

3. Провести гру «Правильно-

неправильно» з теми «В країні доб-

рих справ» (1 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга О.П.   

4. Провести психологічну акцію « Доб-

ро врятує світ» до Дня спонтанного 

прояву доброти (1-4 класи).  

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга О.П.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1. Придбати спортивний  інвентар для 

занять фізичною культурою. 

До 

15.03. 

Медведська Н.О.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1. Перевірити санітарно-гігієнічний 

стан приміщень їдальні та харчобло-

ку. 

16.02. Білецька А.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 лютого – 23 лютого 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

 узагаль

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

19.02. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Провести урок мужності до Дня Ге-

роїв Небесної Сотні «Героїв завжди 

памʼятають». 

20.02. Бецман О.Г. Сцена-

рій 

 

2. Організувати створення стіннівки 

«Цікаві факти про рідну мову» (1-4 

класи). 

21.02. Класні керів-

ники 1-4 класів 

  

3. Підготувати виставку-фоторепортаж 

до дня Героїв Небесної Сотні. 

20-

22.02. 

Замша Н.П.   

4. Оформити тематичну полицю до Мі-

жнародного дня рідної мови  „Рідна 

мова – Всесвіту основа”. 

21.02. Замша Н.П.   

5. Оформити книжкову виставку до дня 

народження Лесі Українки – україн-

ської поетеси, письменниці. 

23.02. Замша Н.П.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Взяти участь у командному чемпіо-

наті з інтелектуальних ігор «Інтелект 

2024» (за напрямком РАДОС «Кро-

на». 

23.02. Бецман О.Г.   

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 



1. Провести опитування учасників осві-

тнього процесу (учнів). 

Протягом 

тижня   

Кравець П.О.  
Забудько О.М. 

Анкета  

2. Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять. 

Протягом 

тижня 

  Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1. Підготувати накази: 

- «Про моніторинг реалізації змісту 

програми та якості освітнього проце-

су у  7-9 класах із основ здоровʼя та 

інтег-рованого курсу «Здоровʼя, без-

пека та добробут» у 5-6 класах»; 

- «Про моніторинг реалізації здо-

ровʼязбережувальної освітньої галузі 

засобами інтегрованого курсу «Я до-

сліджую світ» у 1-4 класах». 

До  

29.02 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

 

 Медведська Н.О. 

Накази   

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Провести виховну годину «Подорож 

у безпечний Інтернет» (6 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

2. Провести психологічну акцію « Доб-

ро врятує світ» до Дня спонтанного 

прояву доброти ( 17 лютого)  

(1-4 класи). 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга О.П.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

1. Підготувати наказ «Про підготовку 

до засідання педагогічної ради». 

Протя-

гом ти-

жня 

Кравець П.О. Наказ  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1. Придбати спортивний інвентар для 

занять фізичною культурою. 

До 

15.03. 

Медведська Н.О.   

2. Проаналізувати ефективність вико-

ристання енергоносіїв 

21.02. Медведська Н.О. Інфор-

мація 
 

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1. Проаналізувати дотримання санітар-

но-гігієнічних вимог щодо повітряно-

теплового режиму в приміщенні опо-

рного закладу освіти. 

23.02. Шульга Н.І.   



26 лютого – 01 березня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

 узагаль

нення 

резуль-

татів ви-

конання  

Відмітка 

про вико-

нання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

26.02. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1. Провести методичний практикум 

«Активізація рухової діяльності уч-

нів засобами рухливих ігор на уроках 

фізичної культури НУШ».  

29.02. Іваненко С.В. Конспект 

уроку 

 

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Провести години спілкування «24 

лютого – початок повномасштабної  

війни Росії проти України». 

27.02. Класні керівни-

ки 

  

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Випустити шкільну газету «Сяйво». До 

29.02. 

Редколегія  Газета  

2. Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

29.02. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Провести опитування учасників осві-

тнього процесу (учнів). 

Протягом 

тижня   

  

Кравець П.О.  
Забудько О.М. 

Анкета  

2. Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять (педагогі-

чна діяльність та оцінювання учнів). 

  Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  



      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Провести вивчення адаптації в учнів 

1 та 5 класів (динаміка). 

Протя-

гом мі-

сяця  

Шульга О.П.   

2. Провести опитувальник «Мій клас» 

(Ю. Гільбух) з метою визначення 

ступеня задоволеності психологіч-

ною атмосферою у класі, конфлікт-

ності, згуртованості учнів (1, 6-7 кла-

си). 

Протя-

гом мі-

сяця  

Шульга О.П.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

1. Скласти звіт про зайнятість і працев-

лаштування осіб з інвалідністю. 

До 

01.03. 

Медведська Н.О. Звіт  

2. Внести дані про товари, роботи та 

послуги, отримані як благодійна до-

помога у розділ «Прозорість та інфо-

рмаційна відкритість» на вебсайті 

опорного закладу освіти.  

 До 

29.02. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінансо-

вий звіт 

 

3. Внести дані про товари, роботи та 

послуги, придбані за бюджетні кош-

ти у розділ «Прозорість та інформа-

ційна відкритість» на вебсайті опор-

ного закладу освіти.  

 До 

29.02. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінансо-

вий звіт 

 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1. Придбати спортивний інвентар для 

занять фізичною культурою. 

До 

15.03. 

Медведська Н.О.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



04 березня – 08 березня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

 узагаль

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання  

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

04.03. Кравець П.О. 

 
  

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1.      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Провести «Свято весни» до Міжна-

родного жіночого дня. 

07.03. Бецман О.Г. Сцена-

рій 

 

2. Провести виховну годину «Великий 

Кобзар України». 

08.03. Класні керів-

ники 1-4 класів 

  

3. Провести гру – подорож  «Шевченко 

– супер герой» до 210 річниці від дня 

народження Тараса Григоровича Ше-

вченка. 

Протя-

гом ти-

жня 

Замша Н.П.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Провести засідання батьківського 

комітету. 

06.03. Коваленко І.В. 

Проценко Л.А. 
Прото-

кол 

 

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Провести опитування учасників осві-

тнього процесу (учнів). 

Протягом 

тижня   

  

Кравець П.О.  
Забудько О.М. 

Анкета  

2. Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять. 

  Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1. Провести нараду при директору: 04.03.  Прото-  



- про організацію співпраці опорного 

закладу освіти з органами місцевого 

самоврядування; 

- про роботу з учнями, які потребу-

ють психологічної підтримки в опор-

ному закладі освіти; 

- про дотримання санітарно-

гігієнічних норм в організації освіт-

нього процесу; 

- про підсумки вивчення системи ро-

боти педагогічних працівників, які 

атестуються у 2024 році. 

Медвед- 

ська Н.О.  

 

Забудько О.М. 

 

 

Бецман О.Г.  

 

 

Медвед- 

ська Н.О. 

кол 

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1. Розпочати вивчення методик та тех-

нологій роботи з учнями з особливи-

ми освітніми потребами у частині 

реалізації інклюзивного навчання в 1 

класі. 

Протя-

гом мі-

сяця 

Кравець П.О   

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Провести психолого-педагогічний 

семінар з теми: «Попередження ви-

никнення та подолання стресових 

станів у вчителів». 

07.03. Забудько О.М. 

Шульга О.П. 

Наказ  

2. Провести урок-гру «Моє чесне сло-

во» (5 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга О.П.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

1. Скласти табелі обліку робочого часу 

працівників опорного закладу освіти. 

07.03. Кравець П.О. 

Шульга Н.І. 

Табелі  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1. Придбати спортивний інвентар для 

занять фізичною культурою. 

До 

15.03. 

Медведська Н.О.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1. Проаналізувати температурний ре-

жим у опорному закладі освіти 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга Н.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  11 березня – 15 березня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

 узагаль

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

11.03. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1. Провести заняття у «Школі станов-

лення молодого вчителя». 

15.03. Кравець П.О.   

2. Провести засідання творчої групи з 

теми «Оцінюємо по-новому». 

13.03. Кравець П.О. Прото-

кол 

 

3.. Провести засідання методичного 

обʼєднання класних керівників 

«Створення безпечного освітнього 

середовища, формування у дітей та 

учнівської молоді ціннісних життє-

вих навичок». 

14.03. Бецман О.Г. Прото-

кол 

 

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Провести квест до Дня щастя «У по-

шуках щастя». 

 Класні керів-

ники 

  

2. Організувати фотовиставку «Найми-

ліші цуценята» до Дня цуценят. 

 Класні керів-

ники 

  

3. Провести свято «Масляної». 11.03. Бецман О.Г.   

4. Провести інформаційну перерву в 

бібліотеці «Подорож книжковими 

полицями». 

Протя-

гом ти-

жня 

Замша Н.П.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

15.03. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 



1. Провести опитування учасників осві-

тнього процесу (батьків учнів ОЗО). 

Протягом 

тижня 

Кравець П.О. 

Забудько О.М. 
Анкета  

2. Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять. 
  Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Організувати написання есе з теми 

«Як довіряти і бути вдячним іншим» 

(6, 7 класи). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

2. Провести виховну годину « Міжна-

родний день щастя». ( 20 березня)  

(7 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга О.П.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1. Провести засідання піклувальної ра-

ди опорного закладу освіти: 

-про дотримання основних вимог до 

організації здорового харчування уч-

нів та працівників в опорному закладі 

освіти; 

-про реалізацію проєкта Стратегії ро-

звитку опорного закладу освіти «Ін-

клюзивне середовище опорного за-

кладу освіти»; 

-про реалізацію проєкта Стратегії ро-

звитку опорного закладу освіти «Ка-

дрове забезпечення освітнього про-

цесу». 

13.03.  

 

Зеляк М.А. 

 

 

 

Ільніць- 

кий С.В. 

 

 
Медведсь- 

кий В.Є. 

Прото-

кол 

 

2. Придбати спортивний інвентар для 

занять фізичною культурою. 

До 

15.03. 

Медведсь- 

ка Н.О. 
  

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1. Перевірити санітарно-гігієнічний 

стан приміщень їдальні та харчобло-

ку. 

15.03. Білецька А.І.   



18 березня – 22 березня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

 узага-

льнення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

18.03. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1. Провести засідання педагогічної сту-

дії з теми «Методичні кейси у роботі 

з учнями Нової української школи: з 

досвіду роботи вчителів початкових 

класів». 

20.03. Забудько І.Д. Прото-

кол 

 

2. Провести засідання методичного 

обʼєднання вчителів початкових кла-

сів «Нова українська школа в дії». 

19.03. Забудько І.Д. Прото-

кол 

 

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1      

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Провести  загальношкільні батьків-

ські збори. 

Протягом 

тижня 

Медведська Н.О. 

Класні керівники 
Прото-

кол 
 

2. Взяти участь у конкурсі читців вір-

шів Ліни Костенко (за напрямком 

РАДОС «Крона»). 

22.03. Бецман О.Г.   

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Провести опитування учасників осві-

тнього процесу (батьків учнів ОЗО). 

Протягом 

тижня 

 

Кравець П.О. 

Забудько О.М. 
Анкета  

2. Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять. 

 Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  



1. Провести засідання ради опорного 

закладу освіти: 

- про ефективне психологічне забез-

печення освітнього процесу в опор-

ному закладі освіти; 

- про атестацію педагогічних праців-

ників у 2024 році. 

20.03.  

 

Кравець П.О. 

 

 

Медвед- 

ська Н.О. 

Прото-

кол 

 

2. Провести засідання педагогічної ра-

ди: 

- про роль учнівського самовряду-

вання, як реальної виховної сили 

опорного закладу освіти, у форму-

ванні активної громадянської позиції 

здобувачів освіти; 

- про дотримання чинного законодав-

ства щодо навчання здобувачів осві-

ти за індивідуальною формою на-

вчання; 

- про моніторинг реалізації змісту 

програми та якості освітнього проце-

су у 7-9 класах із основ здоров’я та 

інтегрованого курсу «Здоров’я, без-

пека та добробут» у 5-6 класах; 

-  про реалізацію 

здров’язбережувальної освітньої га-

лузі засобами інтегрованого курсу «Я 

досліджую світ» у 1-4 класах; 

- про методики та технології роботи з 

учнями з особливими освітніми по-

требами у частині реалізації інклюзи-

вного навчання в 1 класі; 

-  про атестацію педагогічних праців-

ників у 2024 році. 

 21.03.  

 

Бецман О.Г. 

 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

 
 

 

Коваленко І.В. 

 

 

 

Кравець П.О. 
 

 

 

Медведська Н.О. 

Прото-

кол 

 

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1. Проаналізувати дотримання санітар-

но-гігієнічних вимог щодо повітряно-

теплового режиму в приміщенні опо-

рного закладу освіти. 

24.03. Шульга Н.І.   



25 березня – 29 березня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

 узагаль

нення 

резуль-

татів ви-

конання 

Відмітка 

про вико-

нання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

25.03. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

1.      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

2. Провести засідання атестаційної ко-

місії. 

27.03 Медведська Н.О. Протокол  

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1.      

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Випустити шкільну газету «Сяйво». До 

29.03. 

Редколегія Газета  

2. Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

29.03. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

3.      

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Провести опитування учасників осві-

тнього процесу (батьків учнів ОЗО). 

Протягом 

тижня 

Кравець П.О. 

Забудько О.М. 
Анкета  

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1 Підготувати накази: 

- «Про ефективність проведення гур-

ткової роботи в опорному закладі 

До 29.03 Кравець П.О. Наказ   



освіти»; 

- «Про методики та технології роботи 

з учнями з особливими освітніми по-

требами у частині реалізації інклюзи-

вного навчання в 1 класі». 

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Провести годину спілкування «Наси-

льство в сімʼї та права дитини»  

(4 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

2. Провести тренінгове заняття «Упев-

неність у собі, як показник успішнос-

ті в майбутньому» (9 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга О.П.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

1. Підготувати наказ: 

- «Про  підсумки атестації  педагогіч-

них працівників  у 2024 році». 

 

 

Протягом 

тижня 

 

Медведська Н.О. 

 

 

 

Наказ 
 

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

1. Внести дані про товари, роботи та 

послуги, отримані як благодійна до-

помога у розділ «Прозорість та інфо-

рмаційна відкритість» на вебсайті 

опорного закладу освіти.  

 До 

29.03. 

 Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінансо-

вий звіт 
 

2. Внести дані про товари, роботи та 

послуги, придбані за бюджетні кош-

ти у розділ «Прозорість та інформа-

ційна відкритість» на вебсайті опор-

ного закладу освіти.  

 До 

29.03. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінансо-

вий звіт 
 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

      

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



01 квітня – 05 квітня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

 узагаль

нення 

резуль-

татів ви-

конання 

Відмітка 

про ви-

конання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

01.04. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Провести читання вголос у бібліотеці 

«Читання – це весело». 

01.04. Замша Н.П.   

2.. Провести гру - подорож у «Країну 

Мудрої Книги». 

02.04. Замша Н.П.   

3. Організувати складання інтерактив-

них пазлів «Здоров’я дитини - важ-

ливо!». 

05.04. Замша Н.П.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Провести засідання батьківського 

комітету. 

03.04. Коваленко І.В. 

Проценко Л.А. 
Протокол  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. 

 

 

 

Підготувати узагальнені звіти з опи-

тування учасників освітнього проце-

су (педагогічних працівників, учнів, 

батьків).  

Протягом 

тижня 

Кравець П.О. 

Забудько О.М.  

 

Узагаль-

нений звіт 
 

2. Провести вивчення документації 

 

Протягом 

тижня 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 
  

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

 .     

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

 Провести нараду  при директору: 

- про результативність проведення 

01.04  

Медведська Н.О.  

Протокол   



предметно-методичних тижнів в опо-

рному закладі освіти; 

- про підсумки роботи з обдаровани-

ми дітьми; 

- про підготовку та проведення Дня 

цивільного захисту в опорному за-

кладі освіти; 

- про стан травматизму учасників 

освітнього процесу; 

-  про набір учнів до 1 класу. 

 

 

Кравець П.О. 

 

Коваленко І.В.  

 

 

Коваленко І.В. 

 

Медведська Н.О. 

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1. Розпочати вивчення особливостей 

організації освітнього процесу групи 

продовженого дня у початкових кла-

сах. 

Протя-

гом мі-

сяця 

Кравець П.О.   

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Провести анкетування «Батьки і 

школа» з метою дослідження оцінки 

батьками впливу виховання і навчан-

ня в школі на життя дитини (батьки 

учнів). 

Протя-

гом мі-

сяця 

Шульга О.П.   

2. Створити мініпроєкт до Всесвітнього 

дня здоров’я (07.04) «Здорова люди-

на-найдорогоцінніший здобуток при-

роди» (8 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга О.П.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

1. Скласти табелі обліку робочого часу 

працівників опорного закладу освіти. 

05.04. Кравець П.О. 

Шульга Н.І. 

Табелі  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1. Придбати обладнання для кабінету 

трудового навчання. 

До 

01.06. 

Медведська Н.О.   

2. Проаналізувати ефективність вико-

ристання енергоносіїв 

04.07. Медведська Н.О. Інформа-

ція 

 

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



08 квітня – 12 квітня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

 узага-

льнення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

08.04. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Оформити виставку до Всесвітнього 

дня авіації та космонавтики. 

12.04. Замша Н.П.   

2.      

3.      

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

12.04. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Провести вивчення документації. 

 

Протягом 

тижня  

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 
  

2. Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять. 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 



      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Організувати проведення круглого 

столу «Людина - не товар» (5 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

2. Створити лепбук «Обережно! Кібер-

булінг» (5-6 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга О.П.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

1. Підготувати накази: 

- «Про результати діагностики готов-

ності дошкільнят до систематичного 

шкільного навчання»; 

-  «Про закінчення 2023/2024 навча-

льного року та проведення  держав-

ної підсумкової атестації в опорному 

закладі освіти». 

Протя-

гом   

тижня 

 

Забудько О.М. 

 

 

Медведська Н.О. 

 

  

 

Накази 
 

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1. Придбати обладнання для кабінету 

трудового навчання. 

До 

01.06. 

Медведська Н.О.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1. Перевірити санітарно-гігієнічний 

стан приміщень їдальні та харчобло-

ку. 

12.04. Білецька А.І.   

2. Проаналізувати дотримання санітар-

но-гігієнічних вимог щодо повітряно-

теплового режиму в приміщенні опо-

рного закладу освіти. 

15.04. Шульга Н.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 квітня – 19 квітня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

 узагаль

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

15.04. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1. Провести заняття у «Школі станов-

лення молодого вчителя». 

19.04. Кравець П.О.   

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1      

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Взяти участь у краєзнавчій конфере-

нції «Герої серед нас: сучасні захис-

ники України». 

19.04. Бецман О.Г.   

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Провести вивчення документації. 

 

Протягом 

тижня  

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 
  

2. Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять. 

Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1. Провести засідання педагогічної ра-

ди: 

-   про визначення строків проведення 

державних підсумкових атестацій 

випускників 4-го та 9-го класів; 

- про погодження складів атестацій-

18.04.  

 

Кравець П.О. 

 

 
Медведська Н.О. 

Прото-

кол 

 



них комісій у закладі освіти для про-

ведення  державної підсумкової атес-

тації;   

- про погодження варіантів завдань 

для державної підсумкової атестації 

за курс початкової школи для учнів 4 

класу та за курс базової середньої 

освіти для учнів 9 класу; 

- про звільнення від державної підсу-

мкової атестації. 

 

 

 

 

Медведська Н.О. 

 

 

 

 

 

Кравець П.О. 
 

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Провести годину спілкування «Запо-

бігання насильству над дітьми»  

(3 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1. Придбати обладнання для кабінету 

трудового навчання. 

До 

01.06. 

Медведська Н.О.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 квітня – 26 квітня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

 узага-

льнення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

22.04. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Оформити тематичну полицю «За-

гляньмо в очі природі»,  присвячену 

дню Матері-Землі. 

22.04. Замша Н.П.   

2. Провести усний журнал «Чорнобиль 

не має минулого…» 

26.04. Бецман О.Г.   

3. Провести  урок-памʼяті «Чорнобиль-

ські дзвони» (1-4 класи). 

26.04.  Класні керів-

ники 1-4 кла-

сів 

  

4. Оформити тематичну книжкову ви-

ставку «Чорнобиль – біль наш довіч-

ний». 

26.04. Замша Н.П.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Випустити шкільну газету «Сяйво». До 

29.04. 

Редколегія Газета  

2. Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

30.04. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Провести вивчення документації. 

 

Протягом 

тижня  

Медведська Н.О.  

Кравець П.О. 
  

2. Здійснити спостереження за прове-

денням навчальних занять. 

 Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 

Забудько І.Д. 

Форма 

спосте-

реження 

 



5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1. Підготувати наказ: 

 «Про організацію освітнього проце-

су групи продовженого дня у почат-

кових класах». 

 

До 28.04 Кравець П.О. Накази   

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1.      

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

1. Внести дані про товари, роботи та 

послуги, отримані як благодійна до-

помога у розділ «Прозорість та інфо-

рмаційна відкритість» на вебсайті 

опорного закладу освіти.  

 До 

30.04. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінан-

совий 

звіт 

 

 

2. Внести дані про товари, роботи та 

послуги, придбані за бюджетні кош-

ти у розділ «Прозорість та інформа-

ційна відкритість» на вебсайті опор-

ного закладу освіти.  

 До 

30.04. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінан-

совий 

звіт 

 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1. Придбати обладнання для кабінету 

трудового навчання. 

До 

01.06. 

Медведська Н.О.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 квітня – 03 травня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

 узагаль-

нення 

результа-

тів вико-

нання 

Відмітка 

про ви-

конання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

29.05. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Організувати колективну роботу 

«Створення великоднього панно». 

Протя-

гом ти-

жня 

Класні керівни-

ки 1-4 класів 

  

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Провести засідання батьківського 

комітету. 

01.05. Коваленко І.В. 

Проценко Л.А. 
Протокол  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Провести вивчення документації. 

 

Протягом 

тижня  

Медведська Н.О.  

Кравець П.О. 
  

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Провести Тиждень психології (за 

окремим планом роботи). 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга О.П   

6.4. Організація діловодства закладу. 

1. Скласти табелі обліку робочого часу 06.05. Кравець П.О. Табелі  



працівників опорного закладу освіти. Шульга Н.І. 

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1. Придбати обладнання для кабінету 

трудового навчання. 

До 

01.06. 

Медведська Н.О.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

1. Проаналізувати ефективність вико-

ристання мультимедійного облад-

нання в освітньому процесі. 

Протя-

гом ти-

жня 

Коваленко І.В. Інформа-

ція 
 

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



06 травня – 10 травня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

 узага-

льнення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

06.05. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Провести челендж  «День без дома-

шніх завдань». 

06.05. Класні керів-

ники, учителі 

  

2. Провести урок памʼяті «Йде травень 

крізь хвилини, дні і роки». 

08.05. Бецман О.Г.   

3. Провести урок мужності «Памʼять 

серця» (1-4 класи). 

08.05. Класні керів-

ники 1-4 кла-

сів 

  

4. Оформити виставку-дослідження «І 

буде пам’ять вічно жити про дні ті 

легендарні» до Дня пам'яті та прими-

рення. 

08.05. Замша Н.П.   

5. Оформити виставку-реквієм  "І па-

м'ять про війну нам книга оживляє". 

Протягом 

тижня 
Замша Н.П.   

6. Оформити фотовиставку «Я перед 

нею помолюсь, як перед образом свя-

тим», присвячену Дню Матері. 

10.05. Замша Н.П.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

15.05. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Провести вивчення документації 

 
Протягом 

тижня  

Медведська Н.О.  

Кравець П.О. 
  



5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1. Провести нараду при директору: 

- про роботу психологічної служби в 

опорному закладі освіти; 

- про форми здобуття освіти в ОЗО; 

- про проведення державної підсум-

кової атестації у 4 та 9 класах; 

- про підготовку закладу освіти до 

нового навчального року. 

06.05.  

Кравець П.О.  

 

Медвед- 

ська Н.О.  

Кравець П.О.  

 

Медвед- 

ська Н.О. 

  

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1.      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Провести годину спілкування «Емо-

ції у нашому житті» (7 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

2. Створити мініпроєкт «Шкідливі зви-

чки» (7 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга О.П.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1. Придбати обладнання для кабінету 

трудового навчання. 

До 

01.06. 

Медведська Н.О.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 травня – 17 травня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

 узага-

льнення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

13.05. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

1. Провести заняття у «Школі станов-

лення молодого вчителя». 

18.05. Кравець П.О.   

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Провести свято «Чарівна краса ви-

шиванки» до Дня вишиванки. 

16.05. Класні керів-

ники 

  

2. Провести урок-дослідження «Звідки 

прийшла до нас вишиванка?» (1-4 

класи). 

16.05. Класні керів-

ники 1-4 класів 

  

3.      

4.      

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Взяти участь у військово-

патріотичній грі «Сокіл» («Джура»). 

17.05. Бецман О.Г. 

Іваненко С.В. 

  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Провести вивчення документації. 

 

Протягом 

тижня  

Медведська Н.О.  

Кравець П.О. 
  

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      



6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

1. Провести виховну годину «Родина 

очима дитини». 

Протя-

гом ти-

жня 

Забудько О.М.   

2. Провести інтерактивний урок-

практикум «Навчання без цькування» 

(6 клас). 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга О.П.   

6.4. Організація діловодства закладу. 

1. Підготувати наказ: 

-«Про реалізацію інноваційного про-

єкту «Електронний класний журнал 

та щоденники». 

Протя-

гом ти-

жня 

 

Кравець П.О. Наказ  

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1. Провести засідання піклувальної ра-

ди опорного закладу освіти: 

- про затвердження плану заходів із 

підготовки опорного закладу освіти 

до 2024/2025 навчального року; 

- про реалізацію проєкта Стратегії 

розвитку опорного закладу освіти 

«Єдиний інформаційний простір»; 

- про підсумки роботи піклувальної 

ради в 2023/2024  навчальному році 

та визначення напрямків роботи на 

наступний навчальний рік. 

15.05.  

 

Полотняк В.Б. 

 

 

Бецман М.П. 

 

 

Альмуж- 

ний В.Г. 

Прото-

кол 

 

2. Придбати обладнання для кабінету 

трудового навчання. 

До 

01.06. 

Медведська Н.О.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

1. Перевірити санітарно-гігієнічний 

стан приміщень їдальні та харчобло-

ку. 

17.05. Білецька А.І.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 травня – 24 травня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

 узага-

льнення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

20.05. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Провести тематичний день «Школа 

Шерлока Холмса». 

21.05. Класні керів-

ники 

  

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

      

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Провести вивчення документації. 

 

Протягом 

тижня  

Медведська Н.О.  

Кравець П.О. 
  

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

 Підготувати наказ «Про результати 

моніторингу забезпечення якості 

освіти відповідно до вимог нового 

Державного стандарту в 6 класі Но-

вої української школи». 

До 31.05 Кравець П.О. Наказ   

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      

6.4. Організація діловодства закладу. 



      

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1. Придбати обладнання для кабінету 

трудового навчання. 

До 

01.06. 

Медведська Н.О.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 травня – 31 травня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні за 

виконання  

Форма 

 узага-

льнення 

резуль-

татів ви-

конання 

Відміт-

ка про 

вико-

нання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

27.05. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

1. Провести години спілкування щодо 

завершення навчального року. 

30.05. Класні керівники   

2. Взяти участь у святі «Майбутнє тво-

риться сьогодні». 

30.05. 

(31).05. 

Бецман О.Г.   

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Випустити шкільну газету «Сяйво». До 

30.05. 

Редколегія Газета  

2. Здійснити структурне упорядкування 

та наповнення вебсайту закладу осві-

ти. 

До 

30.05. 

Кравець П.О. 

Альмужна Н.П. 
  

3. Провести загальношкільні батьківсь-

кі збори. 

Протя-

гом ти-

жня 

Медведська Н.О. 

Класні керівники 

 

Протокол  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Провести вивчення документації. 

 

Протягом 

тижня  

Медведська Н.О.  

Кравець П.О. 
  

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1. Провести засідання ради опорного 

закладу освіти: 

- про нагородження учнів 5-8 класів 

31.05.  

 

Кравець П.О. 

Протокол  



Похвальним листом «За високі дося-

гнення у навчанні». 

 

 

Медведська Н.О. 

2. Провести  засідання педагогічної ра-

ди: 

- про перевід учнів 1-8 класів на на-

ступний рік навчання; 

- про нагородження учнів 5-8 класів 

Похвальним листом «За високі дося-

гнення у навчанні». 

31.05. 

  

 

 

Медведська Н.О. 

 

Кравець П.О. 

Протокол   

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

1. Підготувати наказ «Про підсумкове 

оцінювання результатів навчання уч-

нів 4 класу Нової української школи» 

До 31.05 Кравець П.О. Наказ   

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      

6.4. Організація діловодства закладу. 

1. Підготувати накази:  

- “Про підсумки проведення ДПА у 

початковій школі”; 

- “Про виконання навчальних про-

грам за 2023/2024 навчальний рік.”; 

- “Про перевід учнів 1-8 класів на 

наступний рік навчання»; 

- «Про виконання перспективного 

плану вивчення стану викладання 

предметів». 

- «Про зарахування учнів до 1 класу 

2024/2025 навчального року». 

 

Протягом 

тижня 

 

 

Медведська Н.О. 

 

Кравець П.О. 

 

Кравець П.О. 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

Медведська Н.О 

 

Накази 

 

 

 

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

1. 

 

Внести дані про товари, роботи та 

послуги, отримані як благодійна до-

помога у розділ «Прозорість та інфо-

рмаційна відкритість» на вебсайті 

опорного закладу освіти.  

 До 

30.05. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінансо-

вий звіт 
 

2. Внести дані про товари, роботи та 

послуги, придбані за бюджетні кош-

ти у розділ «Прозорість та інформа-

ційна відкритість» на вебсайті опор-

ного закладу освіти.  

 До 

30.05. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінансо-

вий звіт 
 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1. Розпочати поточний ремонт примі-

щень опорного закладу освіти 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга Н.І.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      



03 червня – 07 червня 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

узагаль-

нення 

резуль-

татів ви-

конання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього просто-

ру 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну 

нараду для педагогічних праців-

ників. 

03.06. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

      

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

1. Провести засідання батьківського 

комітету. 

05.06. Коваленко І.В. 

Проценко Л.А. 

  

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

1. Здійснити  оцінювання  освітньої 

діяльності за  напрямками, визна-

чити сильні  і слабкі сторони  

освітньої діяльності. 

До 09.06 Кравець П.О. Висновок  

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1. Провести  засідання педагогічної 

ради: 

- про виконання Освітньої програ-

ми Опорного закладу освіти «Кра-

силівський академічний ліцей» 

Ставищенської селищної ради Бі-

лоцерківського району Київської 

області на 2023/2024 начальний 

06.06  

 

Медвед- 

ська Н.О. 

 

 

 

 

Протокол  



рік; 

- про  підсумкове оцінювання ре-

зультатів навчання учнів 4 класу 

Нової української школи опорного 

закладу освіти; 

- про  результати моніторингу за-

безпечення якості освіти відповід-

но до вимог нового Державного 

стандарту в 6 класі Нової україн-

ської школи; 

- про результати навчальних дося-

гнень учнів опорного закладу 

освіти за 2023/2024 навчальний 

рік; 

- про стан відвідування учнями 

опорного закладу освіти за 

2023/2024 навчальний рік; 

- про стан травматизму учнів та 

працівників опорного закладу 

освіти у 2023/2024 навчальному 

році; 

- про виконання річного  плану 

роботи опорного закладу освіти, 

планів виховної роботи, соціаль-

но-психологічної служби, бібліо-

теки за 2023/2024  навчальний рік; 

- про виконання плану спільної 

роботи ОЗО «Красилівський ака-

демічний ліцей» та ЗДО «Казка» 

на 2023/2024 навчальний рік; 

- про результати самооцінювання 

освітніх і управлінських процесів 

за 2023/2024 навчальний рік за на-

прямками «Управлінські проце-

си». 

 

Кравець П.О. 

Халупа І.В. 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

 

Медвед- 

ська Н.О. 

 

 

Бецман О.Г. 

 

 

Коваленко І.В. 

 

 

 

Медвед- 

ська Н.О. 

 

 

Кравець П.О. 

 

 

 

 

Медвед- 

ська Н.О. 

 

2. Провести нараду  при директору: 

- про ознайомлення педагогів із 

попереднім навантаженням на 

2024/2025  навчальний рік; 

- про створення робочої групи з 

розробки плану роботи, Освітньої 

програми на  2024/2025 навчаль-

ний рік; 

- про підсумки роботи щодо під-

вищення професійного рівня та 

педагогічної майстерності педаго-

гічних працівників у 2023/2024 

навчальному році; 

- про вручення документів про 

освіту учням  9 класу. 

03.06.  

Медвед- 

ська Н.О.  

 

Медвед- 

ська Н.О.  

 

Кравець П.О. 

 

 

 

 

Забудько О.М. 

Протокол  

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      

6.4. Організація діловодства закладу. 

1. Підготувати накази:     



- “Про стан відвідування у закладі 

освіти”; 

- “Про стан ведення класних жур-

налів“. 

Протя-

гом ти-

жня 

Коваленко І.В. 

 

Кравець П.О. 

Накази 

2. Скласти табелі обліку робочого 

часу працівників опорного закладу 

освіти. 

06.06. Кравець П.О. 

Шульга Н.І. 
Табелі  

3. Розпочати складання проєкту пла-

ну роботи на 2024/2025 навчаль-

ний рік. 

Протя-

гом ти-

жня 

Робоча група Проєкт 

плану 
 

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1. Продовжити  поточний ремонт 

приміщень опорного закладу осві-

ти. 

Протя-

гом 

тижня 

Шульга Н.І.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 червня – 14 червня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

узагаль-

галь-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести урочисте вручення докуме-

нтів про освіту учням 9 класу. 

14.06. Бецман О.Г. 

Забудь-        

ко О.М. 

Сцена -

рій 

 

2. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

10.06. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

      

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

      

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

      

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1. Провести  засідання педагогічної ра-

ди: 

- про переведення на наступний рік 

навчання та випуск учнів 9 класу. 

14.06.  

 
Медведська Н.О. 

Прото-

кол 

 

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 



      

6.4. Організація діловодства закладу. 

1. Продовжити складання проєкту пла-

ну роботи на 2024/2025 н.р. 

Протя-

гом ти-

жня 

Робоча група Проєкт 

плану 
 

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

1. Провести загальні збори колективу 

працівників, членів батьківського 

комітету, членів ради та піклувальної 

ради закладу освіти з порядком ден-

ним: 

-  про результати роботи закладу 

освіти за 2023/2024  навчальний рік 

та завдання на 2024/2025 навчальний 

рік; 

- про вибори членів ради закладу 

освіти; 

 -   про вибори членів піклувальної 

ради . 

12.06.  

 

 

 
 

Медведська Н.О. 

 

 

 

Медведська Н.О. 

 

 

Полотняк В.Б. 

Прото-

кол 

 

 

 

 

Звіт ди-

ректора 

 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1. Продовжити  поточний ремонт при-

міщень опорного закладу освіти. 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга Н.І.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

17 червня – 21 червня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідаль-

ні за вико-

нання  

Форма 

узагаль-

галь-

нення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

1. Проаналізувати забезпеченість під-

ручниками здобувачів освіти на 

2024/2025  навчальний рік. 

Протя-

гом ти-

жня 

Замша Н.П.   

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації 

та булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

17.06. Кравець П.О.   

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

      

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

      

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

      

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      

6.4. Організація діловодства закладу. 



1. Продовжити складання  проєкту 

плану роботи на 2024/2025 навчаль-

ний рік. 

Протя-

гом ти-

жня 

Робоча група Проєкт 

плану 
 

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

      

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1. Продовжити  поточний ремонт при-

міщень опорного закладу освіти. 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга Н.І.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 червня – 28 червня 

 

№ 

з/п 

 

ЗМІСТ РОБОТИ 

Строк 

вико-

нання 

Відповідальні 

за виконання  

Форма 

 узага-

льнення 

резуль-

татів 

вико-

нання 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 5 6 

ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ  

2.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

      

      

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та 

булінгу 

      

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

      

ІІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

3.1. Організація освітнього процесу у закладі 

1. Провести  методичну оперативну на-

раду для педагогічних працівників. 

24.06. Кравець П.О.   

2.      

3.2. Система і форми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

      

3.3. Педагогічна діяльність працівників закладу.  

Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності. 

      

IV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

4.1. Організація виховного процесу у закладі 

      

4.2. Забезпечення діяльності самоврядування учнів, батьків та працівників закладу 

      

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

5.1. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі. 

      

5.2. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу.  

      

VI. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

6.1. Виконання стратегії розвитку та системи планування роботи закладу.  

1. Спланувати роботу закладу освіти на 

2024/2025 навчальний рік.  

 Медведська Н.О. 

Кравець П.О. 
Проєкт 

плану 

 

2.      

6.2. Моніторинг якості освітньої діяльності закладу. 

      

6.3. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж. 

      

6.4. Організація діловодства закладу. 

1.      



2. Продовжити складання  проєкту 

плану роботи на 2024/2025 навчаль-

ний рік. 

Протя-

гом ти-

жня 

Робоча група Проєкт 

плану 
 

6.5. Система кадрової роботи закладу. 

      

6.6. Звітність закладу. 

1. Внести дані про товари, роботи та 

послуги, отримані як благодійна до-

помога у розділ «Прозорість та інфо-

рмаційна відкритість» на вебсайті 

опорного закладу освіти.  

 До 

30.06. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінан-

совий 

звіт 

 

2. Внести дані про товари, роботи та 

послуги, придбані за бюджетні кош-

ти у розділ «Прозорість та інформа-

ційна відкритість» на вебсайті опор-

ного закладу освіти.  

 До 

30.06. 

Медведська Н.О. 

Альмужна Н.П. 
Фінан-

совий 

звіт 

 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансова діяльність закладу. 

1. Продовжити  поточний ремонт при-

міщень опорного закладу освіти. 

Протя-

гом ти-

жня 

Шульга Н.І.   

7.2. Штатний розпис закладу. 

      

7.3. Використання майна закладу.  

      

7.4. Дотримання санітарного регламенту діяльності закладу. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


